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ESG: ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNANCE
ESG è l’acronimo che riunisce i 3 pilastri della sostenibilità secondo l’Unione Europea: 
Environment, Social e Governance.

Con l’Aggiornamento del Bilancio di Sostenibilità 2024-25, Panguaneta aggiorna i suoi 
stakeholders sul proprio percorso ESG, raccontando l’evoluzione degli impegni ambientali, sociali e di 
governance. Una conduzione aziendale etica e trasparente, la tutela dell’ambiente, la valorizzazione 
delle persone e del territorio restano i riferimenti principali di questo cammino.

Attraverso il monitoraggio continuo delle proprie performance, l’azienda intende valutare i risultati 
raggiunti e individuare nuovi obiettivi di miglioramento in tutte le sue aree di attività. Questo 
percorso guarda al futuro con responsabilità e restituisce il senso di un equilibrio da costruire ogni 
giorno tra sviluppo dell’impresa, attenzione alle persone, relazione con il 
territorio e tutela ambientale.

Il presente è redatto seguendo i GRI Standard:2021 ed è riferito 
al biennio 2024-2025.

IL PERCORSO 
DI SOSTENIBILITÀ

E
Environment

Criteri ambientali: valutano come un’azienda 
si comporta nei confronti dell’ambiente 
nel quale è collocata e dell’ambiente 
in generale, verificando il suo grado 

di consapevolezza in materia 
ed eventuali misure correttive 

messe in campo.

S
Social

Criteri relativi all’impatto sociale: 
esaminano l’impatto dell’azienda 
sulle persone (dipendenti, fornitori, 
clienti e comunità coinvolte) e la sua 
relazione col territorio circostante.

G
Governance

Criteri di gestione aziendale: attesta 
le buone pratiche e i principi etici 
fondanti dell’azienda, le politiche 
relative alle risorse umane, 
la gestione economica, 

la trasparenza delle decisioni, 
il rispetto delle minoranze.
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MATERIA 
PRIMA

Legno certificato secondo 
gli standard forestali

FSC® e PEFC.

INCOLLAGGI
CON EMISSIONI:
CARB Title VI Phase 2

NAF (No Added Formaldehyde).

QUALITÀ
Certificazione 
del sistema 
di gestione qualità 
ISO 9001.

CODICE 
ETICO

Pubblicazione del Codice Etico
(Modello OG231).

ENERGIA
Certificazione del sistema 
di gestione energetico 

ISO 50001.

AMBIENTE
Certificazione del sistema 
di gestione ambientale ISO 14001.

CICLO 
DI VITA 

DEL 
PRODOTTO

Pubblicazione EPD® 

per il compensato di pioppo
Tutto-Pioppo.

2003

2006

2011

2015

2017

2018

IL PERCORSO 
DI SOSTENIBILITÀ ESG
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CARBON
FOOTPRINT
Inventario gas ad effetto serra 
GHG certificato 
per la quantificazione 
delle emissioni di CO2eq.

PARITÀ
DI GENERE
Adozione prassi UNI/PdR 125:2022.

WOW NATURE
Progetto Green 
con crediti di carbonio CO2 

RAPPORTO DI
SOSTENIBILITÀ
Pubblicazione volontaria del primo 
bilancio di sostenibilità secondo 
Standard GRI.

CERTIFICAZIONE 
CLASSE A+
Emissione COV pannelli indoor. 

NUOVA EPD®

PER PUREGLUE
Estensione dello statuto LCA 
a PureGlue.

2019

2020

2021

2022

2023

BLAUER 
ENGEL
Certificazione

per l’ecosostenibilità 
dei prodotti.

NUOVA EPD®

ALTRE ESSENZE
Estensione dello statuto LCA 

alle altre essenze.
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COSA STIAMO FACENDO 
2024-2025

SDGs TARGET AZIONI 2024-25

ENVIRONMENT

6
Garantire la disponibilità e la gestione 
sostenibile delle risorse idriche e servizi 
igienico-sanitari per tutti.

Nonostante il territorio comunale non sia dotato di acquedotto è 
garantita la disponibilità di acqua potabile all’interno dell’azienda 
tramite distributori diffusi nei reparti. 
Sono presenti servizi igienici adeguati e area con docce alimentata 
da impianto di potabilizzazione. L’obiettivo prevede un 
progressivo miglioramento con nuove infrastrutture.

7
Assicurare la disponibilità di energia a prezzi 
accessibili, in modo affidabile, sostenibile 
e moderno per tutti.

Oltre all’impianto di recupero energetico a biomassa è in fase di 
progettazione un impianto fotovoltaico al fine di incrementare 
l’utilizzo di energia da fonti rinnovabili.

12 Garantire modelli di consumo e produzione 
sostenibili.

Nel 2024 è stata fatta una prima mappatura dei fornitori tramite 
un questionario per la raccolta dati ESG. L’attività sarà ripetuta 
con cadenza biennale per monitorare e migliorare le performance 
della catena di fornitura.

13 Adottare misure urgenti per combattere 
il cambiamento climatico e le sue conseguenze.

Nel 2024-2025 l’azienda ha rinnovato il contributo finanziario 
volontario di progetti climatici certificati a copertura delle 
emissioni residue di CO2 emessa secondo Scope1 e Scope2.
È in valutazione l’estensione del calcolo di CO2 emessa secondo 
Scope 3.

15

Proteggere, restaurare e promuovere l’uso 
sostenibile degli ecosistemi terrestri, gestire 
in modo sostenibile le foreste, contribuire 
a contrastare la desertificazione, il degrado 
del suolo e la perdita di biodiversità. 

L’azienda per l’approvvigionamento della materia prima legno 
applica il regolamento EUTR e conduce un’analisi del rischio 
allineata alla normativa vigente. La Comunità Europea ha concesso 
la deroga al 31/12/2026 della normativa EUDR con contestuale 
semplificazione.
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SOCIAL

3 Garantire una vita sana e promuovere 
il benessere per tutti a tutte le età.

È stata migliorata l’organizzazione del lavoro eliminando un 
turno nel fine settimana per il benessere dei lavoratori. Sono stati 
proposti e svolti corsi di formazione per la crescita personale extra 
lavorativa sui temi dell’ educazione finanziaria. 
Nel 2025 è stato distribuito a tutti i dipendenti un premio 
aziendale sotto forma di liberalità. Inoltre, nel 2024 è stato 
acquistato un mezzo per la comunità locale a supporto del servizio 
per gli anziani.

5
Raggiungere la parità di genere 
e l’empowerment di tutte le donne 
e le ragazze.

L’azienda ha mantenuto attivo il sistema di gestione conforme alla 
UNI/PdR 125:2022 e ha registrato un incremento della presenza 
femminile in organico rispetto al triennio precedente.

8
Promuovere una crescita economica duratura, 
inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutti.

Sono state svolte attività di formazione interna per sensibilizzare 
il personale sui temi della parità di genere e dell’inclusione.
Si è confermata e garantita la stabilità contrattuale e nel 2025 
si è assistito a un sensibile aumento occupazionale  nonostante 
il trend produttivo in vista della messa in esercizio dei nuovi 
impianti produttivi.

GOVERNANCE

8
Promuovere una crescita economica duratura, 
inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutti.

La crescita produttiva nei luoghi di origine dell’impresa non ha 
registrato l’incremento previsto (20-30%) a causa del contesto 
geopolitico, che ha influenzato l’andamento delle attività.

9
Costruire infrastrutture resistenti, promuovere 
l’industrializzazione inclusiva e sostenibile 
e promuovere l’innovazione.

È stato mantenuto il sostegno finanziario ai fornitori, 
privilegiando collaborazioni locali per rafforzare le sinergie 
territoriali. 
È inoltre in corso la progettazione di nuovi impianti automatizzati 
per migliorare l’efficienza produttiva e ridurre il sovraccarico 
biomeccanico.

12 Garantire modelli di consumo e produzione 
sostenibili.

È proseguita l’attività di comunicazione e sensibilizzazione sui 
temi della sostenibilità ambientale, con particolare attenzione alla 
riduzione dei consumi e degli sprechi, anche attraverso eventi e 
iniziative di settore (EPF, Confindustria Mantova).

17
Rafforzare le modalità di attuazione 
e di rivitalizzare il partenariato globale 
per lo sviluppo sostenibile.

L’azienda ha partecipato al progetto di innovazione sociale 
locale Un Ponte Tra fiumi, contribuendo alla creazione di alleanze 
strategiche tra enti del terzo settore, imprese e pubblica 
amministrazione per lo sviluppo sostenibile del territorio Oglio Po.
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E
  ENVIRONMENT

Panguaneta coltiva da anni obiettivi di tutela ambientale in modo solido e 
consapevole, radicato nella cura del territorio e sostenuto da certificazioni 
internazionali come FSC®, PEFC, ISO 14001 e ISO 50001. Una visione tradotta 
in scelte concrete, che ha portato l’azienda a ridurre le emissioni di CO2 ed 
i consumi idrici, affiancando alla responsabilità produttiva investimenti in 
energie rinnovabili e progetti di tutela del patrimonio naturale.

In questa visione, il recupero dei materiali, l’efficienza energetica e la 
formazione delle persone diventano strumenti essenziali per costruire 
ogni giorno una cultura aziendale più attenta, responsabile e consapevole. 
Una missione che si traduce in gesti, processi e decisioni capaci di unire 
impresa, ambiente e collettività.

LE AZIONI 
PER L’AMBIENTE
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PRODOTTO
(1000 ton)

L’impegno per il controllo dei nostri impatti inizia dall’utilizzo di materie 
prime rinnovabili, in particolare il pioppo proveniente da coltivazioni che 
possono essere certificate FSC® o PEFC o in ogni caso controllate secondo 
i regolamenti UE EUTR; oltre alla tracciabilità di tutte le forniture legnose 
vengono effettuate verifiche periodiche in campo presso fornitori qualificati 
sul loro approccio alla gestione della filiera. 

Nel 2025 si osserva una riduzione dei quantitativi complessivi di materie 
prime impiegate, in coerenza con il calo dei volumi produttivi rispetto al 
2024. Il dato restituisce un quadro produttivo ancora fortemente orientato 
all’impiego di materiali rinnovabili e a una gestione controllata della filiera.

L’attenzione alla trasparenza ambientale trova ulteriore espressione nelle 
certificazioni riconosciute a livello internazionale, come EPD, Blauer Engel 
e French Label A+, che valorizzano l’attenzione verso prodotti sempre più 
controllati lungo il loro ciclo di vita.

20252024

35

30

25

20

15

10

5

0

MATERIE PRIME

32,128
30,436

2024 2025

136,73

4,53

5,24

147,61

136,06
1,1

125,74

4,63

4,73
0,96

 Materie prime rinnovabili

 Materie prime non rinnovabili

 Tronchi

 Sfogliati

 Resine

 Farinetta

MATERIE
PRIME

(1000 ton)
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I dati relativi al periodo 2024-25 confermano come la gestione dei rifiuti rappresenti per Panguaneta 
un ambito centrale di responsabilità ambientale. La quasi totalità dei rifiuti prodotti viene avviata 
a recupero, con una percentuale superiore al 97%, riducendo al minimo il ricorso allo smaltimento. 
In questa logica, gli scarti della lavorazione del legno non vengono considerati semplicemente come 
residui di processo, ma come risorse da valorizzare: recuperati internamente come fonte rinnovabile, 
sono destinati alla produzione di energia termica a servizio dell’attività produttiva.

Nel 2025 i rifiuti complessivamente generati risultano in aumento rispetto al 2024, così come l’indice 
di intensità rapportato alle tonnellate di compensato prodotte. Questo andamento si inserisce nel 
contesto degli interventi di adeguamento impiantistico realizzati nel periodo: sono state effettuate 
attività di riordino magazzini ricambi, attività di installazione e prove di funzionamento dei nuovi 
impianti caratterizzati da discontinuità operative seguite da frequenti pulizie con raccolta scarti e 
materiali di risulta.

Un dato particolarmente positivo riguarda invece la riduzione dei rifiuti pericolosi, che evidenzia un 
miglioramento nella composizione dei flussi generati.

GESTIONE DEI RIFIUTI

 Rifiuti prodotti (ton/anno)  Rifiuti avviati al recupero (%)

 Intensità di rifiuti (kg rifiuto/ tonnellate di compensato prodotte)

RIFIUTI
RIFIUTI

PERICOLOSI
E NON

PERICOLOSI

 Rifiuti prodotti (ton/anno) Polverino + rifilo di squadratura (recuperati internamente)

2024

2025

3.163,80

2.905,50

958,98

1.148,51

2024 2025

958,98

97,4%

29,85

97,6%

37,74

1.148,51

Rifiuti non pericolosi prodotti (ton/anno)
 Recuperati  Smaltiti

Rifiuti pericolosi prodotti (ton/anno)
 Recuperati  Smaltiti

866,67

1.106,48

92,30
42,02

20,52 23,22

4,33 4,73

846,15 1.083,26

87,97 37,29

2024 2025
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UTILIZZO 
DELLA RISORSA IDRICA

L’acqua di processo viene prelevata esclusivamente da pozzi aziendali ed 
è utilizzata principalmente per il raffreddamento dei macchinari e per usi 
produttivi e sanitari. 

Gli interventi di efficientamento impiantistico svolti nel biennio 2024-25 
hanno prodotto risultati positivi relativamente all’utilizzo di risorse idriche, 
dimostrando una riduzione dei prelievi d’acqua ed un miglioramento 
dell’indicatore di intensità idrica per tonnellata di compensato prodotta. 

Questo andamento riflette i miglioramenti realizzati sugli impianti, 
il controllo operativo dei consumi e l’ottimizzazione dei processi, quali 
revisione delle regolazioni impianti di raffreddamento, installazione di 
elettrovalvole e graduale sostituzione degli impianti di raffreddamento ad 
acqua con altri di tipo a doppio vettore.

Nei reparti sono inoltre disponibili distributori di acqua potabile e servizi 
igienici adeguati per i lavoratori. 

u.m. 2024 2025

Prelievi idrici 
da acquedotto ML 0 0

Prelievi idrici 
da acque sotterranee ML 119,2 108,01

Prelievo idrico totale ML 119,2 108,1

Intensità idrica
m3	di	acqua/
tonnellate di 
compensato 

prodotte

3,71 3,55

PRELIEVI
IDRICI

E   Environment



EFFICIENZA 
ENERGETICA

Nel 2025 Panguaneta riduce il proprio fabbisogno energetico complessivo, 
passando da 332.620,2 GJ a 307.821,2 GJ, con un lieve miglioramento 
anche dell’indicatore di intensità energetica, sceso a 10.113,82 MJ per 
tonnellata di compensato prodotto.

Un ruolo centrale è svolto dalla valorizzazione interna degli scarti di 
legno, trasformati in energia termica per alimentare le fasi produttive più 
energivore. In questo modo, ciò che nasce come residuo del processo torna 
a sostenere il ciclo produttivo e risparmia consumo di risorse fossili.

Il lavoro di efficientamento si sviluppa attraverso l’opera di controllo 
dell’Energy Team e l’attuazione del sistema di gestione certificato ISO 50001 
oltre agli interventi su impianti, aria compressa, illuminazione e riduzione 
delle dispersioni termiche. I benefici più rilevanti sono attesi con i futuri 
investimenti in un nuovo impianto fotovoltaico previsto per la fine del 2026.

Tra gli interventi di efficientamento effettuati nel biennio 2024-25 
si evidenziano la riduzione delle dispersioni grazie ad un approccio 
sistematico di verifica e applicazione di interventi migliorativi sulla rete 
di distribuzione vapore. È stato effettuato il revamping dell’illuminazione 
interna con installazione di lampade LED e l’ottimizzazione della gestione 
dell’aria compressa.

u.m. 2024 2025

Fonti di energia 
non rinnovabili GJ 75.564,2 73.590,4

Fonti di energia 
rinnovabili GJ 257.055,9 234.230,8

Totale GJ 332.620,2 307.821,2

Intensità 
energetica

MJ/tonnellate 
di compensato 

prodotte
10.352,94 10.113,82

TOTALE
ENERGIA

CONSUMATA
INTENSITÀ

ENERGETICA
(MJ/tonnellate 
di compensato 

prodotte)

2024 2025

10.352,94
10.113,82
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VERSO UN’ECONOMIA 
A BASSE EMISSIONI

u.m. 2024 2025

Scope 1 CO2eq ton 1.205,3 1.233,2

Scope 2 (location based) CO2eq ton 3.864,9 3.773,2

Scope 2 (market based) CO2eq ton 8.005,5 7.268,0

Totale emissioni Scope 1 e Scope 2 
(location based) CO2eq ton 5.070,2 5.006,4

Totale emissioni Scope 1 e Scope 2 
(market based) CO2eq ton 9.210,8 8.501,2

Totale emissioni biogeniche CO2eq ton 28.790,3 26.233,8

Sequestro e stoccaggio del carbonio CO2eq ton 5.669,2 4.990,7

KPI intensità 
(Scope 1+Scope 2 location based)

CO2eq/tonnellate 
di compensato 

prodotte
0,00 0,52

EMISSIONI
CO2

KPI
INTENSITÀ
(SCOPE 1+SCOPE 2 
LOCATION BASED)

(CO2eq/tonnellate 
di compensato 

prodotte)

Nel 2025 si registra una diminuzione delle emissioni di “Gas climalternati” 
dal processo produttivo, per le voci di Scope 1 e Scope 2, sia secondo il 
criterio location based sia secondo quello market based. L’aggiornamento 
del Bilancio amplia inoltre il perimetro di rendicontazione dei consumi 
energetici oltre la grande utenza, offrendo una lettura più completa 
dell’impatto emissivo aziendale.

Nonostante il valore del KPI Intensità 2025 sia superiore rispetto a quello 
del 2024 si sottolinea che nel 2024 le quote di CO2e acquistate come 
contributo a progetti climatici certificati di sequestro e stoccaggio di 
carbonio erano superiori rispetto alle quote emesse.

0,00

0,52

2024 2025

E   Environment
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S
  SOCIAL

Nel biennio 2024-25 i contributi destinati ad Enti, Associazioni ed iniziative 
locali sono cresciuti e questo riflette la volontà di Panguaneta di sostenere 
iniziative capaci di supportare il territorio al di là dell’attività produttiva. 

Nel periodo di rendicontazione, l’azienda ha continuato a sostenere 
iniziative culturali, sociali e sportive che rafforzano il dialogo con il contesto 
locale e offrono nuove occasioni di partecipazione.

LE AZIONI 
PER IL SOCIALE

CONTRIBUTI 
AL

TERRITORIO

2024

 Arte e cultura  Salute e formazione

 Sociale  Sport

 Totale contributi

84.339,9 €

2025

91.871,7
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TEDxMANTOVA 2025 
dedicato al tema 

Good News. 

MUSEO DELLA FAO
2025

contributo alla realizzazione 
dell’opera Coltivando il Terzo 

Paradiso. 

SONNABEND COLLECTION 
MANTOVA 2025

Nuovo museo Sonnabend Collection 
Mantova dedicato all’arte contemporanea.

MACRON 
WARRIORS 
SABBIONETA 
2025-26
società sportiva 
che promuove lo 
sport per persone 
con disabilità 
motorie.

S   Social



PANGUAPARTY 2024-25 
che resta un momento importante 

nella vita aziendale, pensato per 
coinvolgere collaboratori, famiglie 

e comunità. 

E ancora per il territorio Panguaneta sostiene 
lo sport giovanile locale affiancando realtà 
dilettantistiche come GIOCA IN BICI OGLIO 
PO, sostenendo Iniziative nazionali come 
la 12° TAPPA DEL GIRO D’ITALIA.

Per la cultura ha sostenuto iniziative come 
la MOSTRA FOTOGRAFICA 7 ½ 

DI JUERGEN TELLER a Sabbioneta.

Panguaneta per la salute ha contribuito alla realizzazione 
del carrello multisensoriale presso la FONDAZIONE 
CARLO BUSI DI CASALMAGGIORE, un progetto 
dedicato alle persone con Alzheimer e altre forme di 
demenza.
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I NOSTRI DIPENDENTI
Per Panguaneta l’inclusione non è soltanto un principio dichiarato, ma una pratica 
che prende forma nella quotidianità del lavoro: nella cura degli spazi, nelle occasioni 
di incontro, nella valorizzazione delle diverse età, competenze e sensibilità presenti 
in azienda. La crescita dell’organico, passato da 198 a 201 dipendenti, racconta una 
realtà stabile, composta da professionalità mature e da nuove energie, in cui la 
fascia 31-50 anni si conferma la più rappresentata.

Un dato particolarmente significativo riguarda la stabilità contrattuale: nel 
2025 non risultano più contratti a tempo determinato tra i lavoratori diretti. 
Tutti i dipendenti sono infatti inseriti con contratto a tempo indeterminato, a 
testimonianza della volontà dell’azienda di costruire rapporti di lavoro duraturi 
e fondati sulla fiducia reciproca. Anche la prevalenza del full-time sostiene un 
modello organizzativo stabile, affiancato da scelte orientate al benessere delle 
persone, come l’eliminazione di un turno nel weekend e l’avvio di iniziative 
formative pensate per arricchire competenze utili anche nella vita quotidiana.

L’incremento dei lavoratori non dipendenti è legato alla fase di preparazione 
all’avvio di una una nuova linea produttiva. In questa 

prospettiva, Panguaneta investe nella costruzione di 
un ambiente di lavoro in cui le persone possano 
sentirsi coinvolte, riconosciute e parte attiva 

della vita aziendale

DIPENDENTI
PER ETÀ

(numero dipendenti)

 18-30 anni

 31-50 anni

 più di 50 anni

 totale

2024 2025

22

103

198
201

73 73

110

18

LAVORATORI
NON

DIPENDENTI
(numero lavoratori)

25

32

2024 2025

77

83

 Lavoratori 
	 non dipendenti 
	 TOTALE

 di cui donne

S   Social



DIPENDENTI
PER 

CATEGORIA
LAVORATIVA

(numero 
dipendentii)

DIPENDENTI
PER 

CONTRATTO
DI LAVORO

(numero dipendentii
al 31/12)

Tipologia 2024 2025

Uomini

full-time 167 172

part-time 0 0

Donne

full-time 30 27

part-time 1 2

DIPENDENTI
PER 

TIPOLOGIA
DI IMPIEGO

(numero dipendentii
al 31/12)

136

30

13
16

2

36

1

12
15

21

135

2024 2025

 Operai  Impiegati  Manager

 Uomini	  Donne

2024

163

30

4	 1	

2025

172

29

0	 0	

 Tempo Determinato  Tempo Indeterminato

 Uomini	  Donne
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LA FORMAZIONE 
Investire nella formazione significa investire nelle persone e nel futuro dell’impresa. 
In Panguaneta, crescita professionale e sviluppo delle competenze procedono 
insieme, attraverso percorsi pensati per valorizzare il contributo di ciascuno e 
accompagnare l’evoluzione dell’azienda.

Particolare attenzione è dedicata ai temi della salute, della sicurezza sul lavoro e 
dell’ambiente. Le attività formative sono pianificate ed erogate con l’obiettivo di 
consolidare una cultura della prevenzione sempre più consapevole e condivisa.

Nel 2025 le ore complessive di formazione sono quasi 
raddoppiate, passando da 1.363,5 a 2.636 (+93%). 

L’incremento ha coinvolto sia gli uomini sia le donne ed è 
stato particolarmente significativo per gli impiegati. 

Le ore medie destinate agli operai saranno un utile 
riferimento per orientare e rafforzare le prossime iniziative 
formative dedicate al personale operativo.

ORE MEDIE
DI

FORMAZIONE
(numero ore)

u.m.u.m. 20242024 20252025

UominiUomini ore/annoore/anno 1.116,51.116,5 1.993,51.993,5

DonneDonne ore/annoore/anno 247247 642,5642,5

TotaleTotale ore/annoore/anno 1.363,51.363,5 2.6362.636

ORE DI
FORMAZIONE
PER GENERE

(numero ore)

 Manager  Impiegati  Operai

2024 2025

15,5

9,7
5,9

3,9

39,5

17,3

 Totale  Uomini	  Donne

2024 2025

1.116,5

1.363,5

247

642,5

1.993,5

2.636

S   Social



SALUTE 
E SICUREZZA
Nel biennio 2024-2025 i dati sulla sicurezza mostrano un’evoluzione positiva. Pur 
in presenza di un lieve aumento delle ore lavorate, gli infortuni gravi si azzerano 
e i complessivi si dimezzano, passando da 6 a 3. Anche le malattie professionali 
diminuiscono, segnale di un presidio più efficace dei rischi e delle condizioni di 
lavoro.

Questi risultati riflettono l’attenzione dedicata alla prevenzione, alla formazione e 
agli interventi correttivi messi in campo. Per Panguaneta, la sicurezza non riguarda 
solo il rispetto degli obblighi normativi, ma entra nella vita quotidiana dello 
stabilimento come responsabilità condivisa verso le persone.

INFORTUNI
E ORE

LAVORATE
(numero infortuni

e ore lavorate)

2024 2025

 Decessi 0 0

 Numero infortuni 6 3

 di cui gravi 2 0

 Malattie professionali 0 0

 Indice di frequenza 18 9

 Indice di gravità 1,76 0,14

2024 2025

331.089
ore

lavorate

336.129
ore

lavorate

0 0

18

6

2 0 0

9

3
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G
  GOVERNANCE

PARITÀ DI GENERE
Panguaneta mantiene attivo il sistema di gestione per la Parità di Genere, certificato 
secondo la UNI/PdR 125:2022, per garantire un ambiente di lavoro equo e libero 
da discriminazioni.

Il Comitato dedicato ne segue l’applicazione e promuove iniziative interne di 
sensibilizzazione. Panguaneta conferma pertanto il proprio impegno verso un 
modello organizzativo equo e inclusivo.
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L’IMPATTO ECONOMICO
Il biennio 2024-2025 conferma la capacità di 
Panguaneta di generare valore e mantenere una 
struttura economica solida, continuando a investire 
nel futuro e ad affrontare con consapevolezza 
l’evoluzione del mercato.

Nel 2025 l’EBITDA si è attestato a 11,2 milioni di 
euro, con un’incidenza sul fatturato del 13,61%, 
mentre l’EBIT ha raggiunto i 7 milioni di euro. Il 
valore economico direttamente generato è stato pari 
a 83,5 milioni di euro, di cui 73,9 milioni distribuiti e 
9,7 milioni trattenuti dall’azienda.

Non sono soltanto numeri. Sono il risultato del 
lavoro delle persone, dell’attenzione ai processi e 
degli investimenti in innovazione e tecnologia. Sono 
valore che ritorna ai dipendenti, ai fornitori, alla 
filiera e alla comunità, contribuendo alla crescita 
dell’impresa e del territorio.

INDICI
ECONOMICI

(EBITDA, EBIT,
EBITDA su fatturato)

20252024

 EBITDA  EBIT  EBIDTA su fatturato

15.716.262 €

10.884.663 €

17,08%

11.157.880 €

7.012.868 €

13,61%

G   Governance



Il biennio 2024-2025 conferma la capacità di Panguaneta di generare valore e 
mantenere una struttura economica solida, continuando a investire nel futuro e ad 
affrontare con consapevolezza l’evoluzione del mercato.

Nel 2025 l’EBITDA si è attestato a 11,2 milioni di euro, con un’incidenza sul fatturato 
del 13,61%, mentre l’EBIT ha raggiunto i 7 milioni di euro. Il valore economico 
direttamente generato è stato pari a 83,5 milioni di euro, di cui 73,9 milioni 
distribuiti e 9,7 milioni trattenuti dall’azienda.

Non sono soltanto numeri. Sono il risultato del lavoro delle persone, dell’attenzione 
ai processi e degli investimenti in innovazione e tecnologia. Sono valore che ritorna 
ai dipendenti, ai fornitori, alla filiera e alla comunità, contribuendo alla crescita 
dell’impresa e del territorio.

u.m. 2024 2025

EBITDA euro 15.716.262 11.157.880

EBIT euro 10.884.663 7.012.868

EBIDTA 
su fatturato % 17,08 13,61

Valore economico 
direttamente 
generato

euro 92.555.888 83.549.308

Valore economico 
distribuito euro 79.019.742 73.878.650

Valore economico 
trattenuto euro 13.536.146 9.670.658

INDICI
ECONOMICI

Nel 2025 la spesa per i fornitori ha raggiunto 65,1 milioni di euro. È 
cresciuta anche la quota destinata ai fornitori della provincia di Mantova 
e delle aree limitrofe, passata dal 24,98% al 27,38%: un risultato che 
rafforza le relazioni di prossimità e il legame di Panguaneta con il tessuto 
economico locale.

Parallelamente sono proseguiti gli investimenti destinati a migliorare 
l’efficienza e la capacità produttiva. 

L’incremento degli investimenti è dovuto all’avanzamento dei lavori 
eseguiti sulla linea di pressatura e sui nuovi fabbricati, i cui interventi sono 
in fase di ultimazione.

Un nuovo passo verso la fabbrica di domani: più efficiente, innovativa e 
pronta ad affrontare le sfide future.

 Spese fornitori (euro)  Fornitori Locali Provincia di Mantova e limitrofe (%)

20252024

70.504 €

24,98%

65.122 €

27,38%

SPESE
FORNITORI

LOCALI
(1000 €)
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Panguaneta S.p.A.
Via Gino Solazzi 19 - 46018 Sabbioneta (MN) ITALIA - Tel. +39 0375 223411

Ci auguriamo che ti abbia fatto piacere leggere il nostro
Aggiornamento del Bilancio di Sostenibilità, 
e che nelle sue pagine tu abbia trovato

risposta alle tue domande. Saremmo lieti di sapere cosa ne pensi.

Se vorrai condividere con noi i tuoi pareri, o se vorrai avere
maggiori informazioni su questo Bilancio e sulle nostre azioni

per la sostenibilità, non esitare a contattarci:

sustainability@panguaneta.com

Per scoprire le notizie più aggiornate
o scaricare il Bilancio di Sostenibilità

visita il nostro sito:

www.panguaneta.com


