PANGUANETA

Plywood For Life

NACHHALTIGKEITSBERICHT




Der erste Nachhaltigkeitsbericht von Panguaneta wirkt als

Berichterstattungs- und Einhaltungsintrument sowie als Kommunikations-,
Verbreitungs- und Dialoginstrument mit den Stakeholdern tiber die wichtigsten
okologischen, wirtschaftlichen und sozialen Aspekte, die das Unternehmen
charakterisieren und sich aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse als wichtiger erweisen.

An der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts waren Unternehmensleiter beteiligt, die
sich fiir Besprechungen und Seminare versammelten. Auflerdem nahmen viele Vertreter
von Unternehmensfunktionen mit ihren jeweiligen Fahigkeiten an dem Prozess teil.

Die zukiinftigen Ziele von Panguaneta werden gemafS den strategischen Planungsinstrumenten
des Unternehmens definiert: dem Industrieplan, dem Strategieplan, der Budgetdefinition
und den Geschiftsfiihrungsystemen. Wahrend des Solarjahres tragen verschiedene
Anlésse zur strategischen Planung bei, beispielsweise die Uberpriifung des Energie- und
Umweltmanagementsystems, die Erstellung des Wirtschaftsberichts und die regelmafiigen

Sicherheitsbesprechungen.
Die Berichterstattung geht Hand in Hand mit der Analyse wesentlicher Sachverhalte und
der Identifizierung der internen und externen Interessenvertreter des Unternehmens.

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards (Core
option) erstellt und bezieht sich auf den Berichtszeitraum 2018/2019/2020.

Der Bericht

wird alle 3 Jahre
aktualisiert.

Der Nachhaltigkeitsbericht
von Panguaneta SpA
wurde von DNV tberpriift.



Wir freuen uns, Thnen die erste Ausgabe des Panguaneta Nachhaltigkeitsberichts
vorzulegen. Es ist der Beginn eines anregenden Arbeitsweges, der alle Mafinahmen
zusammenfasst, die fiir eine verantwortungsvolle Geschiftstatigkeit durchgefiihrt

wurden; auflerdem wird es die Anstrengungenherausstellen, die zur Erreichung dieser
Ziele unternommen wurden.

Panguaneta orientiert sich seit jeher an Ethik und Respekt fiir Ressourcen und Menschen:

Der neue Nachhaltigkeitsbericht zeigt gerade die Begeisterung des Unternehmens und
aller Mitarbeiter.

Dies ist eine aufSergewohnliche Gelegenheit aus mehreren Griinden: Die Sammlung der
Daten, die fiir die Erstellung des Berichts erforderlich sind, brauchte noch mehr Engagement
und Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und die damit verbundenen Herausforderungen.
Zusitzlich, weil diese erste Ausgabe sich auf das Jahr 2020 bezieht, weistes ein komplexes
Jahr auf, wenn die COVID-19-Pandemie unweigerlich die Erwartungen und die Leistung
des Unternehmens beeinflusst hat.

Daher tibernimmt der Nachhaltigkeitsbericht eine besondere Bedeutung: Er erzahlt die
positiven und negativen Aspekte unserer Erfahrungen, die Schwierigkeiten und Erfolge
Panavaneta hat immer mit Transparenz, aber, vor allem, teilt er die tigliche und auflergewohnliche Arbeit von
Panguaneta.

ein hacahaliﬁ es Unternehmen
entwickelt, noch bevor es

durch Regedn und. standards
kodifiziert wurde, mit Blick

auf die Menschen, den Ansatz
2ur Arbeit und Produktion
und. eine enge Verbiho(m9

mit dem Territorivm.

Diese erste Ausgabe wurde nach den strengsten GRI* Heute geht unser Engagement an allen Fronten: die Energieressourcenbewirtschaftung, das Wohlbefinden
Compliance-Grundsitzen: Wir hoffen, dass unser unserer Mitarbeiter, die Auswirkungen auf die lokalen Gemeinschaften — unser Land - und auf die Umwelt.
Engagement zu positivem Feedback von unseren
institutionellen,  finanziellen und kommerziellen
Interessenvertretern fithrt und einen konstruktiven Dialog
mit dem Ziel einleitet, zusammen mit einem Netzwerk,
das auf diesen Prinzipien basiert. Daher wollen wir den seit langem eingeschlagenen Weg fortsetzen, und, gleichzeitig, diesen Weg dank dem
Entwurf des Nachhaltigkeitsberichts erstmals 6ffentlich und zuganglich machen: In den kommenden Jahren
wird es eine Prioritdt und eine wichtige Gelegenheit sein, die erreichten Ziele und die Schwierigkeitenzu
teilen, in Anbetracht der Tatsache, dass, dass wirdiese Schwierigkeiten mit Verantwortung und Engagement
tiberwinden kénnen.

Dies ist nicht nur eine Bestdtigung, sondern ein erneutes Engagement fiir Investitionen und die Innovationen
in unsere Prozesse und Produkte, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. In dieser Hinsicht haben wir in
2020 trotz der Schwierigkeiten aufgrund der Pandemie wichtige Fortschritte gemacht.

Wir mochten es noch einmal betonen: Unsere Arbeit
fallt nicht nur durch die Qualitdt unserer Produkte auf,
sondern auch fiir unsere verantwortungsbewussten
Entscheidungen, und dieser Geschiftsansatz ist seit den
Anféngen von Panguaneta sehr wichtig.

* GRI (Global Reporting Initiative) ist eine gemeinniitzige internationale
Organisation, die die Berichterstattungsstandards fiir eine nachhaltige
Leistung herausgibt.

Vorstandsvorsitzender
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PANGUANETA

"Jeder Einzedne hat die
Macht, die Welt zu einem
besseren ort zu machen'

S€r9io Barvbarén
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WIRTSCHAFTSDATEN

Umsatz
(Millionen Euro/Jahr)

EBITDA/Umsatz
(%)
Markterweiterung
(Anzahl der Exportlinder)

Auswirkung von Ausgaben
fiir lokale Lieferanten
(% lokale Kosten/ Gesamtkosten)

UMWELTDATEN

CO;3-Emissionen
(tCO2eq)

Energieintensitat
(M]J/Produkttonnen)

Wasserintensitit
(m3/Produkttonnen)

Abfall
(kg/Produkttonnen)

UNTERNEHMENS. |
UND SOZIALE
DATEN

Mitarbeiter

(Nummer)

Unbefristete Vertrige

(% unbefristete Vertrige/ Gesamtvertrige)

Beitrige zur lokalen Gemeinde
(Tausende Euro)




UNSER URSPRUNG

Panguaneta wurde 1960 in Sabbioneta von Giuliano Azzi und Antonio
Tenca gegriindet, und es ist ein Unternehmen, das Sperrholz aus Pappel
und exotischen Holzern herstellt. Die Anlage iibersieht die Mauern der
wunderschonen Stadt aus dem 16. Jahrhundert, die von Vespasiano Gonzaga,
dem Herrn von Sabbioneta, gegriindet wurde und in 2008 in die Liste des
Weltkulturerbes aufgenommen wurde. Es ist noch ein vollstindig italienisches
Unternehmen, das seinen Werten und seiner Familienkultur treu geblieben ist;
auflerdem hat es eine starke Verbindung mit dem Gebiet. Nach einem halben
Jahrhundert hat die ,,grof3e Panguaneta-Familie“ die dritte Generation erreicht,
obwohl sie viele Verinderungen erlebt hat: Die Anlage wurde im Laufe der Jahre
erheblich erweitert und ist zu einem Bezugspunkt fiir die gesamte Po-Ebene
geworden.

Die bezaubernde Umgebung, die di Anlage umgibt, das Gebiet der Fliisse Oglio
und Po, eignet sich besonders fiir den Anbau von Pappel, einem Edelholz, das
Panguaneta zu Sperrholz mit innovativen Leistungsmerkmalen verarbeitet:
Die Italienische Renaissance und dkologische Nachhaltigkeit treffen in der
wunderschonen Landschaft von Panguaneta aufeinander.
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UNSERE

G ES‘ H I‘ H I E Griindungsdatum.
Panguaneta beginnt seine

DIE FRUHEN ZOOOER

Die Herausforderungen der
Globalisierung. Expansion
in aufSereuropéische Lander.
Ausbau des ,,Griinen Pfandes®
sowie des Produkt- und
Systemzertifizierungsprozesses,
immer mit Blick
auf Nachhaltigkeit.

29. MARZ

1960

Tatigkeit mit der Produktion
von Pappelsperrholz.

DIE 1990ER

Anfang der zweiten Generation. Stirkung
der Marktfithrerschaft und Entwicklung
von Kooperationen mit den fithrenden

industriellen Anwendern dieser Branche.

Die Rohstoftversorgungskette wird

dank strategischer Kooperationen mit den

wichtigsten italienischen Pappelziichtern
weiter ausgebaut.

DIE 201 OER

Panguaneta erweitert und erneuert
seine Anlagen. Wesentliche Erhohung
der Produktionskapazitit. Investitionen
in die Energieversorgung aus erneuerbaren
Quellen: dem neuen
Biomasseheizkraftwerk.

Panguaneta wéchst auf dem
nationalen Markt und richtet
sich hauptsachlich an die Bau-
und Mébelbranche.

DIE 1980ER

Erweiterung des Produktsortiments fiir die
Automobil-, Mébel- und Designbranche
und Zugang zu europdischen Markten.
Starkung der Produktionsbereiche.
Griindung von Rosa Anna and Rosa Luigia
Bauernhof, der sich auf den Anbau und
Versuch von Pappeln fiir industrielle
Anwendungen spezialisiert.

DIE 1970ER

Zugang zum deutschen und nahdstlichen
Markt. Neue Produkte: plattierte
Platten und Spanplatten aus Pappelholz.
Investitionen in landwirtschaftliche
Gebieten fiir den Pappelanbau.

60-jahriges Jubilaum, von unseren Urspriingen
bis zur Zukunft. Das Wachstum und die Entwicklung
der Unternehmensstruktur gehen weiter.

Die Investitionen in der Reduzierung der
Umweltauswirkungen werden erhoht, um das Ziel der
COz2-Neutralitdt zu erreichen — im Sinne der gesamten

Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit.
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Familie, Umwelt, Fairness, Verbundenheit mit den Urspriingen: Panguaneta glaubt
fest an diese Werte und beweist es mit konkreten Verpflichtungen, die sich auf seine
60-jahrige Geschichte berufen, die das Unternehmen dazu drangt, auch die Zukunft im
Namen einer nachhaltigen Entwicklung zu planen um das Teilen und die 6kologische
Verantwortung in der gesamten Lieferkette zu fordern.

Diese Prinzipien inspirieren Panguaneta, aber was sind die tdglichen Anwendungen
dieser Werte?

In Ubereinstimmung mit dem Gesetzesdekret 231/01 haben wir 2018 einen Ethikkodex
erstellt und unterzeichnet, der Bereiche regelt, die scheinbar weit voneinander entfernt

sind, aber tatsdchlich eng miteinander verbunden sind: Achtung der Menschenwiirde
und Chancengleichheit, der Glaube, dass Unterschiede ein Reichtum an Innovation,
Wachstum und Entwicklung durch stindigen Dialog und den Austausch von Ideen,

Meinungen und Erfahrungen sind; Sicherheit und Schutz der Gesundheit und der
Arbeitsbedingungen, die durch stindige Schulungen und Kontrollen angewandt werden,
um alle Mitarbeiter fiir die Wichtigkeit verantwortungsbewussten Verhaltens und der
Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften zu sensibilisieren; ehrliches, faires
und konsequentes Verhalten auch in geschiftlichen und institutionellen Beziehungen
und gegeniiber unseren Wettbewerbern. Daher fordert das Unternehmen ein positives
Modell von Wettbewerbsfahigkeit und kdmpft gegen Bestechung.

Wir sind in allen Beziehungsbereichen kohdrent und verantwortungsbewusst: mit
der lokalen Gemeinschaft, zu der wir gehoren, sowie mit Kunden und Lieferanten,
Arbeitnehmern und Interessengruppen, und bauen Beziehungen auf, die auf Loyalitit,
Zusammenarbeit und gegenseitigem Respekt basieren.

Zusidtzlich zu den vom Unternehmen durchgesetzten guten
Praktiken erkennen wir den Wert von zwei Gesprachspartnern an:
dem Gebiet und der lokalen Gemeinschaft.

Mit grofler Aufmerksambkeit fiir die Bediirfnisse und die Zukunft
des Gebietes und der Gemeinschaft verpflichten wir uns, die
geltenden Vorschriften zum Schutz der Umwelt einzuhalten
und die Entwicklung so zu fordern, dass sie fiir die ndchsten
Generationen erhalten bleiben kann.

Ressourcenschonung, Energieeffizienz, die Einhaltung von
Forststandards (durch FSC®- und PEFC-Zertifizierungen)* sind
unsere Art, fritheren Generationen zu danken und, vor allem, sind
unsere Versprechen an zukiinftige Generationen.

Die Auszeichnungen, die wir bei internationalen Veranstaltungen
und technischen Workshops beziiglich Forstwirtschaft und
okologischen Gleichgewichtes bekommen haben, haben den
gleichen Wert wie die Beziehungen, die wir zu den Menschen in
unserer Nahe aufbauen.

*FSC® - Forest Stewardship Council:
Internationale ~ Zertifizierung  fiir
verantwortungsvolle Waldbewirtschaftung.
PEFC - Programme for Endorsement of Hier sind unsere Urspriinge, hier sind unsere Aste und unsere

Forest  Certification: Programm  zur jungen Zweige: wir werden wie immer mit der gleichen Sorgfalt
Bewertungder Waldzertifizierungssysteme, sie alle pflegen

Zertifizierungsstelle, ~die  nachhaltige
Waldbewirtschaftung fordert.
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GOVERNANCE

Panguaneta ist eine Aktiengesellschaft, die aus vier Mitgliedern besteht. Die
Gesellschaft wird von einem Vorstand geleitet, der mit allen Befugnissen
ausgestattet ist, die fiir die ordentliche und auflerordentliche Fiithrung der
Gesellschaft ohne Einschrankung erforderlich sind.

Die Vorstandsmitglieder und leitenden Angestellten von Panguaneta
gehoren den Familien Azzi und Tenca an, den Griindern des
Unternehmens, die seit jeher eng mit Sabbioneta verbunden sind, wo

sie leben. In seiner strategischen und leitenden Rolle iiberwacht

der Vorstand die Planung, Entwicklung und Leistung des
Unternehmens und motiviert die Mitarbeiter von

Panguaneta im Hinblick auf eine standige

Verbesserung und die Nachhaltigkeitsziele.

@ MAURO AZZI

Prasident des Vorstands,

Werks- und Produktionsleiter V(.)r stand: . .
Nicoletta Azzi, Mauro Azzi,

Miriam Tenca, Fulvia Tenca

@ NICOLETTA AZZI

Geschiftsfiihrerin; Verwaltungs-,
Finanz- und Aufsichtsleiterin Aufsichtsgremien:
Priifungsausschuss,
Aufsichtsrat Gesetzesverordnung 231

Gesetzlicher Vertreter:
Mauro Azzi

@ MIRIAM TENCA

Geschiftsfiihrerin; Qualitats-
und Umweltleiterin

Wirtschaftspriifungsgesellschaft:

Ernst & Young

@ FULVIA TENCA

Geschiftsfihrerin;
Personalleiterin

DIE DREI
GENERATIC

Giuliano Azzi
und Antonio Tenca,

die Grunder des
Unternehmens.

Ein Unternehmen, das eine

Familie ist, die ihre Werte
sammelt und sie an das
Unternehmen weitergist.

Die dritte Generation
wird schrittweise in das
Unternehmen integriert.

Die Jungen lernen den Betrieb
des Unternehmens durch
technische und produktive
Aufgaben kennen.

Die zweite
Generation,
die heute das

Familienunternehmen
fuhrt.



PRODUKTIONSPROZESS

Die Produktionsstitte befindet sich in Sabbioneta, Via Gino Solazzi 6/19 und Villa Pasquali, Via della
Fornace 33 bis (wo heute nur Lagertatigkeiten durchgefiihrt werden). Diese Stitten sind beide im Bericht
enthalten. Das Werk erstreckt sich tiber eine Fliche von rund 68.600 qm und beschiftigt mehr als 200
Mitarbeiter. Es gewahrleistet kontinuierliche Verarbeitung an etwa 300 Tagen im Jahr, mit einem jéhrlichen
Produktionspotenzial von etwa 40.000 Tonnen Sperrholzplatten.

eeccccoe. eeccccccee '0e000000 0. A"
SCHNEIDEN Ce.
°
UND UMPFLANZEN .
VON BAUMEN Dieses Verfahren ergibt das Furnier fiir e
ENTRINDUNG die nachfolgenden Kompositionsphasen. ® -
ANBAU e el v il vl Sekundérprodukte sind Rundholzer ..

cine neue Pflanze ersetzt: (die fiir Verpackungen wiederverwertet werden) °

: )

und Rinde (die fiir Energiegewinnung

Dank der Wechselwirtschaft

10.000 Hektar Pappelhaine, und der Achtung des natiirlichen In der naheren Umgebung werden bestimmt sind).
die fiir Panguaneta angebaut werden, wovon Wachstumszyklus der Pappel die Baumstimme selektiert
50 % direkt bewirtschaftet und 50 % von (10 Jahre) lebt der Pappelhain und entrindet.
qualifizierten Lieferanten zugekauft werden; immer weiter.

Das Furnier wird durch betriebseigene
Wiarme- und zu 90% aus erneuerbaren
Quellen (frischer Biomasse)

Energie getrocknet.

% ZUSAMMENSETZUNG

100 % kommt aus kontrollierten Quellen.

0000000 0

LAGERUNG
UND LAGER

UND KLEBEN

Die geschichtete und geklebte

Platte wird heif3gepresst.
Die Sperrholzplatten werden gelagert

und der endgiiltige Versand
wird geplant.

Das Sperrholz wird rechtwinklig behaut,
kalibriert und geglattet und schlief3lich
einer Qualitdtskontrolle unterzogen.

Auswahl und Zusammensetzung
der Schichten aus Furnier mit gekreuzten
Fasern (abwechselnd Langs- und Querfasern),
um die mechanischen Eigenschaften
des Endprodukts zu maximieren.
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DER MARKT

Fiir unsere Beziehungen zu Lieferanten und Handelspartnern lassen wir uns von Fairness und Loyalitit
inspirieren, dabei verbessern wir unsere Geschiftsstrategie, garantieren die Qualitdt unserer Produkte und
Dienstleistungen und verwickeln jeden Aspekt der Industrie in einen tugendhaften Kreislauf. Anfragen und
Riickmeldungen unserer Kunden sowie Kooperationen mit Herstellern, Designern und Architekten auf der
ganzen Welt leiten unsere Forschungs- und Entwicklungsaktivititen und helfen uns, unsere Produkte zu
verbessern.

KUNDEN

Unsere Kunden sind der Schwerpunkt der Geschiftsstrategie von Panguaneta. Unsere Arbeit baut auf dem
Austausch von Fihigkeiten, um immer ehrgeizigere Ziele zu identifizieren und umzusetzen und langfristige,
auf gegenseitigem Vertrauen basierte Beziehungen zu stirken. Der Schliissel zu unserem Erfolg liegt in
unserer Fahigkeit, die Leistung unserer Kunden zu verbessern: Mehr als 2.000 Artikel in unserem Katalog
konnen nach Thren Wiinschen angepasst werden. Die Produkte von Panguaneta sind hauptsichlich fiir die
Bau-, Automobil-, Schifffahrts- und Mébelindustrie bestimmt: Wir sind akkreditierte Lieferanten und eines
der qualifiziertesten organisierten Vertriebszentren.

Dank eines Vertriebsnetzes und Handelspartnerschaften in tiber 25 Landern weltweit erreichen
wir alle unsere Kunden. 78 % unserer Handelsbeziehungen beziehen sich auf das Ausland, wahrend
das restliche 22 % der Produkte im Inland vermarktet wird.sur le territoire national.

@ MOBEL @
e UND DESIGN °
[ ]

AUTOMOBILSEKTOR® o . ° o®  NAUTISCHE
° ° INDUSTRIE

DAS SPERRHOLZ VON
BAUGEWERBE N FANGUANETA HOLZBODEN
[
[ ]
[ ]
[ ]
@
BASTELARBEITEN VERPACKUNG

EISENBAHNINDUSTRIE

erhalten haben.

PARTNERSCHAFT

Die Zusammenarbeit mit wichtigen Akteuren der Industrie stellt mehr als eine
einfache kommerzielle Gelegenheit dar: Tatsachlich deutet sie den Austausch
von Wissen, die Identifizierung gemeinsamer Ziele, die Aneignung einer
proaktiven Denkweise und die gemeinsame Planung ein, um eine gemeinsame
Zukunft kreativ aufzubauen und die individuellen Standpunkte in starke und

konstruktive Partnerschaften umzuwandeln.

LIEFERANTEN

Unsere internen Vorginge definieren die Bewertungskriterien, nach denen wir unsere
Lieferanten, Berater und Geschiftspartner suchen und auswihlen. Neben Objektivitdt und
Professionalitdt spielt die Bewirtschaftung okologischer und sozialer Aspekte von den
Lieferanten eine Schliisselrolle bei der Auswahl: In der Tat, bevorzugen wir jene Partner, die
umweltschonende Technologien und Produktionsverfahren einsetzen oder Umweltzertifizierungen

Die Lieferanten von Panguaneta:

® Lieferanten von Pappelholz

VEREINIGTES

KONIGREICH

® Lieferanten von exotischen Holzflocken

@ Lieferanten von zusatzlichen Werkstoffen (Harze und Chemikalien)

REPUBLIK
KOREA

PANGUANETA
IN DER WELT



HUMANRESSOURCEN

Wir erkennen die Wichtigkeit und die Menschenwiirdigkeit der Arbeit
an und verpflichten uns daher, allen Mitarbeitern von Panguaneta ein
gesundes Arbeitsumfeld zu garantieren. Wir kiilmmern uns um die
Beziehungen zwischen den Personen und die Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen Abteilungen und Unternehmensfunktionen, mit
dem Ziel die Arbeitsabliufe und Arbeitszeiten zu optimieren. Um
dieses Engagement zu bestitigen, fordern wir eine stabile und dauerhafte
Beschiftigung; zur Zeitsind 200 von 206 Mitarbeitern fest eingestellt.

Dank der Durchfithrung dieser Richtlinien, verbringen die Mitarbeiter
viele Zeit im Unternehmen: Die Gesamtfluktuation stieg von 20,62 im
Jahr 2018 auf 24,63 im Jahr 2019 und sank auf 14,49 in 2020.

MITARBEITERANZAHL
PRO ARBEITSVERTRAG

. Unbefristeter Arbeitsvertrag

. Befristeter Arbeitsvertrag

ANZAHL DER

EINGESTELLTEN/
AUSGESCHIEDENEN
MITARBEITER

Q Eingestellte Mitarbeiter
O Ausgeschiedenen Mitarbeiter

R Minner R Frauen
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"Tn der durch
Horvog enisierung, die die
gﬂobaﬁmerun mit sich bringt

muss die Meis erha}‘h 35
olter Handwerke eloehso

wie Kunstwerke sesch\rsz
schitzen"

Carda Fendi

PANGUANETAS
SPERRHOLZ
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FOCUS
DAS SPERRHOLZ

VON PANGUANAL!

Das Pappelholz von Panguaneta ist ein
“100% made in Italy” hergestelltes zertifiziertes
Pappelprodukt aus Holz mit kurzer Lieferkette.
Pappel hat einen schnelleren Wachstumszyklus

als andere Laubbdaume und kann auf

marginalem Landangebaut werden, deshalb
wird sie seit jeher an den Ufern des Po
angebaut wird.

Leichtigkeit, Farbe, hohe Homogenitit,
einfache Verarbeitung, Klebeverbindung und
Fertigungsprozesse: Unser Sperrholz behilt die
typischen Eigenschaften des Holzes, woraus es
besteht. Das Pappelholz von Panguaneta (dank des
raffinierten I-214-Klons) kann zu grofen Platten
und Platten ohne Maingel verarbeitet werden.
Die hierdurch entstandene Sperrholzplatte hat
einzigartige dsthetische Eigenschaften.

Durch das Kreuzen der
Fasern erhidlt unser Sperrholz
eine gleichmiflige mechanische
Reaktion in alle Richtungen: Es ist
stirker als Massivholz, es schrumpft
nicht und dehnt sich nicht aus; auflerdem
verdndert es seine Form nicht. Bei gleicher
Widerstandsfihigkeit sind Konstruktionen
aus Pappelsperrholz leichter als jene aus
Holz anderer europiischer Laub- oder
Nadelbaume.

Dank seiner hohen mechanischen
und asthetischen Eigenschaften kann das
Pappelholz von Panguaneta fiir viele
Anwendungen verwendet werden, auch fiir die
anspruchsvollsten werkstoftverarbeitenden
Industrien.

Panguaneta achtet auf
Umweltauswirkungen:

® Reduzierung von CO2-
Dank der Auswahl von umweltfreundlichen Emissionen, die wihrend des

Rohstoffen erfiillt das Pappelholz von Produktionsprozesses freigesetzt

PanguanetadieNachhaltigkeitsanforderungen werden.

und leistet einen wichtigen Beitrag zu einer
nachhaltigen Produktion.

® Erzeugung von thermischer
Energie aus erneuerbaren Quellen
zu ungefahr 90%.

SPERRHOLZ VON PANGUANETA

FUR DAS LEBEN GEMACHT

Das Sperrholz von Panguaneta wurde nach dem Living Building Challenge-Standards - dem internationalen
strengsten Standard fiir ,,griine“ Gebdude, der vom International Living Future Institute verwaltet wird -
zugelassen. Das Ziel von Living Building Challenge ist Netto-Null- oder Netto-positive Energie, zusammen
mit der Férderung von Gebéduden, die als regenerative Rdume entworfen

wurden und die die Bewohner mit der Umwelt verbinden, mit
einem Energie-Fuflabdruck, der niedriger als der irgendeiner
tiblichen Gewerbestruktur ist.

Panguaneta produziert mehrals 50% seines Sperrholzes
mit E05-Emissionen und exportiert Platten, die zu
den Emissionsklassen CARB2 und NAF gehéren.

( www.blauer-engel.de/uz76 )

FORMALDEHYDEMISSIONEN Das Sperrholz von Panguaneta hat auch

(Typische Emissionen von Sperrholzplatten - Quelle: die Blaue-Engel-Zertiﬁzierung erhalten,
CARB Test Protocol) die die Umwelt-, Gesundheits-

und Leistungsanforderungen
bescheinigt.
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0.04 - DieErgebnisse = Dje Ergebnisse 002

___ vonPanguaneta ___ yon Panguaneta 0.01

0.025 0.00

Formaldehydemissionen (ppm)

0.00

CARB2

EPA NAF

E1 Formaldehydemissionsgrenzwert: 0,1 als ppm gemqfs
dem Italienischen Ministerialdekret vom 10.10.2008
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DAS SPERRHOLZ VON PANGUANETA

FUR DAS LEBEN GEMACHT

Das Pappelsperrholz von Panguaneta ist duflerst vielseitig und nachhaltig: Es eignet sich
tiir zahlreiche Anwendungen und bietet Vorteile fiir die Umwelt, die Sicherheit und das
Wohlbefinden der Menschen.

Wir fithlen uns fiir die direkten und indirekten Auswirkungen unserer Produkte
verantwortlich: Obwohl Sperrholz von auflen unsichtbar ist, ist es bereits
Teil Thres taglichen Lebens, tatsachlich finden Sie es:

ZU HAUSE

Das Sperrholz von Panguaneta heifit Sie willkommen,
wenn Sie nach Hause kommen: Es schiitzt Sie vor Hitze
und Kailte, macht Thre Mobel leicht und sicher, unterstiitzt

Thre Stufen und bedeckt Thre Winde.

AMARBEITSPLATZ

Das Sperrholz von Panguaneta macht Ihren Arbeitsplatz
sicher und schiitzt Sie und IThre Kollegen vor Schimmel,
Feuchtigkeit, Feuer und Larm.

IN IHRER FREIZEIT

Das Sperrholz von Panguaneta verbessert Thr Wohlbefinden: Es ist ein
gesundes und nachhaltiges Material, das die Umweltbelastung von Raumen,
Mobeln und ... sogar dem Holzboden reduziert, auf dem Sie

Thre Yoga-Ubungen machen!

FUR DIE NEUEN
GENERATIONEN

Das Sperrholz von Panguaneta macht die Mébel und Beschichtungen
von Kindergarten, Schulen und Universititen sicher und nachhaltig.

FUR IHRE LIEBEN

Das Sperrholz von Panguaneta bedeckt und richtet
offentliche Platze, einschliefflich Krankenhauser
und Altersheime ein.

AUF EINE REISE

Das Sperrholz von Panguaneta umgibt Sie auch in Ziigen
oder auf Booten: Es ist leicht und stark und erfullt alle
internationalen Verkehrssicherheitsstandards.

... UND IN IHRE
ABENTEUER

Das Sperrholz von Panguaneta begleitet Sie auf Thren
abenteuerlichsten Reisen: auf einem Segelboot, einer
Motoryacht oder in Threm Wohnmobil.
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UMWELTVORTEILE VOM
PAPPELSPERRHOLZ

DER ANBAU
VON MEHR
PAPPELEN ERGIBT
EINE GROSSERE
NETTOSPEICHERUNG
VON (O, THET

Die europdische Verordnung LULUCF - »Landnutzung,
Landnutzungsidnderung und Forstwirtschaft“ definiert die Politiken und
Mafinahmen fiir den Forstsektor, die die EU-Lander umsetzen miissen, um den

Klimawandel einzudimmen.

Gemidfl dem neuesten Bericht der internationalen Expertengruppe zum

Klimawandel (IPCC 2019) ist der Forstsektor fiir etwa 11% der gesamten

Kohlendioxidemissionen verantwortlich. Laut der Europdischen Umweltagentur
(EEA) im Jahr 2018 gewdhrt der Forstsektor jedoch auch die Netto-
Kohlenstoffspeicherung; ~ Tatsachlich kann er sowohl zu den
Treibhausgasemissionen (Treibhausgasen) als auch zur Speicherung von

Kohlenstoft beitragen, indem er sie aus der Atmosphire entfernt und in
der Biomasse, im Boden und in Holzprodukten speichert.

Im Jahr 2017 glich der Forstsektor etwa 7 % der
Treibhausgasemissionen der gesamten FEuropdischen
Union mit einer Nettoabsorptionskapazitit von
etwa 284 Millionen Tonnen CO2 (UNFCC

2019) aus.

WAHREND DER GESAMTEN
LEBENSDAUER DER PLATTE
BEHALT DAS HOLZ DIE FAHIGKEIT,
€02 IM SPERRHOLZ

ZU SPEICHERN

8., gt

V/

Der Forstsektor kann durch seine Produkte den im Rohstoft
enthaltenen Kohlenstoft linger speichern. In dieser Hinsicht
gewdhrleistet der Einsatz von nachwachsenden Rohstoften, wie
Pappelholz, in der Bauindustrie eine hohe THG-Speicherung
und vermeidet Treibhausgasemissionen im Zusammenhang
mit der Verwendung von Materialien, die von fossilen

Brennstoffen abhéngig sind.

\/.X"

Die traditionellen Bautechniken setzen hauptsachlich auf Stahl und Beton,
die sich durch eine energieintensive und emissionsreiche Herstellung
auszeichnen. Umgekehrt weisen Holzbaustoffe im Vergleich zu diesen
Materialen eine deutlich geringere Auswirkung auf den Klimawandel
aus. Wenn man bedenkt, dass etwa 40 % des weltweiten
jahrlichen Materialverbrauchs auf den Bausektor entfillt, kann
die Verwendung von Holzrohstoffen dank ihren héheren

( BEISPIELWEISE ZEMEN T' STAHL Nachhaltigkeit und geringeren Umweltbelastung dazu
UND KUNSTSTOF FE) BIETET beitragen, die Umweltauswirkungen der Bauindustrie
WESENTLICHE VORTEILE zu reduzieren.

L4
=

<

DIE VERWENDUNG
VON SPERRHOLZ ALS ERSATZ
FUR DIE ANDEREN BAUSTOFFE

IN BEZUG AUF DAS KLIMA UND
REDUZIERT DEN VERBRAUCH
FOSSILER BRENNSTOFFE



PANGUANETA IST DAS ERSTE ITALIENISCHE
UNTERNEHMEN MIT EINER EPD®-
ZERTIFIZIERUNG FUR SPERRHOLZ,

UND DAS ERSTE IN EUROPA
FUR PAPPELSPERRHOLZ

EPD®
UMWELTPRODUKT-
ERKLARUNG

Wir sind das erste Unternehmen in Italien, das die EPD*-Zertifizierung (Environmental Product Declaration -
Umweltprodukterkldrung) fiir Sperrholz und das erste in Europa fiir Pappelsperrholz geméf Verordnung
ISO 14025 erhalten hat.

Dies ist eine freiwillige Zertifizierung, die die Verpflichtung zur Verantwortung wihrend des gesamten
Produktionsprozesses bestitigt: Rohstoff, Schneiden, Kleben, Transport, Emissionswerte, Abfallbehandlung.

Die EPD°-Zertifizierung garantiert die transparente Behandlung der o6kologischen Auswirkungen des
Unternehmens und ist ein wichtiges Informationsinstrument fiir die globale Umweltleistung. Daher ist sie
besondersniitzlich fiir Designer und Baumeister, wenn sie Produkte geméfi den strengsten Umweltanforderungen
auswéhlen miissen.

DieseZertifizierungstelltaberaucheinen MehrwertfiirdieEndverbraucherdar,diesichfiirsorglichumdokologische
Aspekte kiitmmern, und bietet somit einen Wettbewerbsvorteil fiir Geschéftspartner, die dank dem Kauf von
Panguanetas Sperrholz ihr Angebot erweitern und Nachhaltigkeitsprojekte realisieren konnen.

Im Jahr 2018 organisierte Panguaneta in
Palazzo dei Giureconsulti in Mailand die
Konferenz ,,Corporate Sustainability, die
einen grofien Erfolg verdiente und von
vielen Leuten belegt wurde: Sie war eine
wichtige Gelegenheit fiir den Austausch und
die Interaktion mit der Welt der Forschung,
des Designs und der Lieferkette zum Thema
der = Marktveranderungen und  der
Unternehmensplanung.

Die Konferenz befasste sich mit der
Schlisselrolle der Lieferkette und der
Integration nachhaltigkeitsrelevanter Themen
in das Geschiftsmodell, auch mit der
Ansicht zu den Chancen, die die Agenda
2030 und Kreislaufwirtschaft zur
Maximierung der Abfallreduzierung bieten.

Wie wihrend der Konferenz erklart wurde:
~Unternehmen miissen von den Interessenvertretern als nachhaltige Betreiber anerkannt
werden: Heute ist das die wichtigste Herausforderung fiir die italienischen Unternehmen.
Viele von ihnen haben bereits nachhaltige Mafinahmen umgesetzt, aber oft konnen den
Kunden sie nicht ,,prisentieren®. Deshalb sollten Anstrengungen unternommen werden,
um zu beweisen, dass Nachhaltigkeit eine echte Chance ist, die iibergreifend bewaltigt
und in das Geschiftsmodell der Unternehmen integriert werden muss®.
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NACHHALTIGKEIT

'Es thc einen
off&hsnchfﬁcheh
Zusammenhang zwischen
dem Schutz O?Er Natur
und. der Schaffung einer
erechten Geseldschaft.
oghe eine. neve Menschheit
wird. es keine neve Bez:ehuns
zur Notur 9eloeh".

Papst Franziskus
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Unsere Prozesse verwenden ausschliefllich Holzscheite aus zyklischen Pappelplantagen und Wildern, die mit
U N S E R einem nachhaltigen Produktionszyklus bewirtschaftet und zertifiziert werden.
Das verwendete Holz ist nach strengen dkologischen, sozialen und wirtschaftlichen Standards zertifiziert: FSC®

(Forest Stewardship Council) und PEFC (Program for Endorsement of Forest Certification), die eine
N Ac H H ALT I G KE I TS P F AD verantwortungsvolle Bewirtschaftung von Waldern und Plantagen férdern.
Panguaneta hat auch Zertifizierungen fiir die Kontrolle der

Formaldehydemissionen erhalten, die eine stindige Reduzierung der
Emissionen unter Aufsicht von Drittpartei garantieren.

SGA

(Umweltmanagementsystem)

Ilz)gl!jtilf}z,ileflcf FRSlAl!:ld Umweltzertifizierung ET H I K KO D EX

PEFC-Forstwirtschaftsstandards nach I1SO 14001 Veroftentlichung des Ethikkodexes
(OG231-Modell)

ENERGIE

Energieeffizienzzertifizierung
nach ISO 50001

BLAUER ENGEL

Deutsche Zertifizierung fiir
die Oko-Nachhaltigkeit von Produkten.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Veroftentlichung des ersten
Nachhaltigkeitsberichts

KLEBEVERBINDUNGEN
MIT EMISSIONEN:

CARB Titel VI Phase 2

NAF (kein zugesetztes
Formaldehyd)

PRODUKTLEBENSZ\{{LIN

EPD°®-Publikation fiir das
Vollpappel-Pappelsperrholz

Panguaneta glaubt felsenfest an eine nachhaltige
Entwicklung entlang der gesamten Lieferkette und
verpflichtet sich, diesen Prozess durch konkrete
Mafinahmen zu unterstiitzen.

Um sein verantwortungsvolles Engagement fiir das gesamte
Produktionsprozess zu bestitigen, erhielt - und noch behalt -

Panguaneta in 2018 die Umweltproduktdeklaration (EPD®), eine wichtige

freiwillige Zertifizierung, die den gesamten Produktlebenszyklus (Rohstoff, Zuschnitt, Klebeverbindungen,
Transport, Emissionswerte, Abfallwirtschaft) beriicksichtigt.

Auflerdem hat das Unternehmen eine Studie zur Quantifizierung seines CO2-Fuflabdrucks durch die LCA
(Lebenszyklusanalyse)durchgefiihrt - eine analytische und systematische Methode, die die Umweltauswirkungen
eines Produkts iiber seinen gesamten Lebenszyklus beurteilt.

NEUE EPD®
FUR PUREGLUE

CARBON-
FUSSABDRUCK

COy

Zusatz von PureGlue
zur Lebenszyklusanalyse

In Beachtung der Norm UNI EN ISO 14064-1:2012 wurde ein Treibhausgasinventar erstellt, das eine auf
Treibhausgasrichtlinien basierende Methode zur Berichterstattung vorsieht; Diese Richtlinienwurdenvon
World Resources Institute erstellt und werden von den wichtigsten nationalen Programmen anerkannt.

Wir haben ein Umweltmanagementsystem (SGA) entworfen, das von ICILA zertifiziert wurde und den
Bestimmungen der Norm ISO 14001:2015 entspricht. Unser Ziel ist, eine Politik zu entwickeln und umzusetzen,
die sich an der Ubereinstimmung umweltrechtlicher Anforderungen - entweder fiir die Branche oder
unabhingigunterzeichnet - sowie den Umweltaspekten, die speziell als wesentlich fiir das Unternehmensgeschaft
angesehen werden, orientiert.
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Panguaneta ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das auf Handwerkskunst setzt und sein Geschéft im Laufe
der Jahre entwickelt hat, bis es eine Aktiengesellschaft wurde. Unser Ansatz war unserer Zeit voraus: Die Wahl
des natiirlichen Holzrohstoftes hat von Anfang an unsere Verbundenheit mit Nachhaltigkeit unterstrichen.

Wir haben entschieden, unseren Hauptsitz in Sabbioneta zu behalten, um unsere enge Beziehung zu dem
Gebiet, in dem wir geboren wurden, zu bewahren, sowohl als Menschen als auch als Unternehmen.

In letzter Zeit haben wir unsere Bemiithungen auf die Kommunikation des wahren Wesens unseres Geschifts
konzentriert: die Nachhaltigkeit, insbesondere auf 6kologischer Ebene, die unsere Titigkeit von Anfang an
gepragt hat. Um den Ansatz darzustellen, der unseren gesamten Entscheidungs- und Produktionsprozess
inspiriert, haben wir einen schwierigen Weg gewihlt, der viele Anstrengungen und Investitionen erforderte,
aber zu Anerkennungen durch internationale Zertifizierungsstellen mit groflem Stolz fiihrte.

RISIKOMANAGEMENT

Die Anwendung der Risikomanagementprinzipien ermdglicht es uns, die Probleme der
Produktions- und Vertriebssysteme und Kritikalititen vorherzusehen.

Unsere Managementsysteme helfen uns bei der wirksamen Risikokontrolle auch bei
der Bewertung und Losung okologischer, sozialer und 6konomischer Probleme. Dieses
Management ermoglicht es uns auch, Vorsorgeprinzipien anzuwenden, um potenzielle
Risiken zu erkennen und bewiltigen.

AUF DEM WEG .
ZUR CO-NEUTRALITAT

Dank des THG-Inventars, d. h. der Quantifizierung und jéhrlichen
Berichterstattung der Treibhausgasemissionen, verpflichtet sich
Panguaneta, in naher Zukunft neue Mafinahmen unterzunehmen
und neue Ziele zu erreichen, wie zum Beispiel:

® Aktualisierung des THG-Inventars und Uberwachung der
CO2eq-Emissionstrends (eines Wertes, der die Auswirkungen
einer bestimmten Menge an Treibhausgasen auf die globale
Erwarmung im Vergleich zur gleichen Menge an Kohlendioxid
darstellt);

® Entwicklung eines Dreijahresplans, der mogliche Mafinahmen
zur Reduzierung der CO2eq-Emissionen identifiziert;

® Fortsetzung der Verbesserung und Erhéhung des Niveaus der
Klimaverantwortung der Unternehmen;

® Verwirklichung der Neutralisierung der CO:2-Bilanz und
Empfang der CO2-Neutralitétszertifizierung.

PRODUKTENTWICKLUNG

MARKTENTWICKLUNG

INNOVATION

INNOVATION
VON ANLAGEN UND
PRODUKTIONSPROZESSEN

GEMEINSCHAFT

MENSCHEN



GEWERKSCHAFTS-
BUNDE

BEZIEHUNGEN

ZU DEN
INTERESSENVERTRETE Y}

Panguaneta achtet auf die Beziehung zu seinen internen und externen Interessenvertretern
und verpflichtet sich, einen kontinuierlichen Dialog und stdndige Interaktionen mit ihnen
aufrechtzuerhalten, um ihre Erwartungen an das Unternehmen und etwaige Kritikalititen
zu identifizieren und verstehen. Diese Erwartungen miissen nach Moglichkeit in die
Geschiftsstrategien erwiagt und integriert werden.

Die Beziehung zu den Interessenvertretern ist konstant und regelmiflig: Wir
interagieren mit Institutionen, erhalten unsere Beziehungen zu Gewerkschaften,
unseren Mitarbeitern und lokalen Gemeinschaften aufrecht, indem wir Sportgruppen,
Schulen, Kirchen und Jugendfreizeitstitte, Krankenhduser, kulturelle Vereine und
Veranstaltungen sponsern.

BURGERLICHE
GEMEINSCHAFTEN

UND VEREINE LIEFERANTEN

Wir sind Mitglieder von Federlegnoarredo, einem Verband, der die
im Holz- und Mobelsektor titigen Unternehmen zusammenbringt,
Confindustria, durch die lokale Niederlassung in Mantua, und Conlegno,
ein privates non-profit Konsortium, das das nationale Walderbe und die
biologische Vielfalt schiitzt.

NSTITUTIONEN
UND OFFENTLICHE
VERWALTUNG

[ J
MR KR LR AUFSICHTS- UND REGU-
LIERUNGSBEHORDEN

Fir die Erstellung unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts haben wir durch
Besprechungen mit den Unternehmensleitern die Interessenvertreter
identifiziert, die Panguaneta leiten konnen und die wiederum erheblich von den
Unternehmensaktivititen beeinflusst werden konnen. Wir haben einen direkten
Dialog mit ihnen aufrechterhalten, um die relevantesten Themen zu identifizieren,
die in den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen werden sollen.

Abschlielend wurde ein Weg zur Einbeziehung der Interessenvertreter
beschlossen: In Anbetracht der durch die COVID-19-Pandemie geprigten
internationalen Situation haben wir einen Fragebogen erstellt, der auf einer
Online-Plattform an mehr als 100 Gesprichspartner iibermittelt wurde. Die
allgemeine Zustimmung hinsichtlich sowohl der Teilnehmerzahl als auch des
Feedbacks bestitigt die enge Beziehung zwischen unserem Unternehmen und
seinen Interessenvertretern.
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MATERIALITAT

Bei der Erstellung dieses Berichts wurden die Themen mit Bezug zu den Interessenvertretern des Unternehmens
bewertet und ausgewihlt. Die Themen, die als wesentlich und potenziell erwdahnenswert angesehen werden,
sind diejenigen, die verniinftigerweise als notwendig erachtet werden konnen, um die wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Auswirkungen des Unternehmens widerzuspiegeln oder die Entscheidungsprozesse
der Interessenvertreter zu beeinflussen.

Um die fiir die Interessenvertreter als wesentlich erachteten Probleme zu bewerten, wurde ein Beteiligungsprozess
entwickelt, der mit dem Ausfiillen eines Online-Fragebogens einschloss, in dem die wichtigsten Themen fiir
Panguaneta und relevanten Aspekte gemeldet wurden. Fiir jedes Thema mussten die Interessenvertreter oder
Kategorien von Interessenvertretern, entweder aus Italien oder aus dem Ausland, angeben, ob Panguaneta sich
mit den im Fragebogen beschriebenen Aktionen oder Problemen befassen sollte, wobei jeder Aktion oder
jedem Problem eine Punktzahl geben (von 1 = nicht relevant bis 5 = Prioritit).

Das Ergebnis war eine substanzielle Abstimmung zwischen der Unternehmensleitung und den externen
Interessenvertretern: Die in diesem Nachhaltigkeitsbericht als wesentlich eingestuften Themen wurden von
beiden Seiten mit der hochsten Punktzahl bewertet. Die wesentlichen Themen, die gemafd der durchgefithrten
Analyse ausgewéhlt wurden, wurden mit einigen Aspekten integriert, die vom Management als wesentlich
erachtet und in der folgenden Tabelle aufgezihlt werden.
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RELEVANTE ASPEKTE

GOVERNANCE

G Behandlung von wirtschaftlichen, sozialen
und &kologischen Auswirkungen

WIRTSCHAFTLICHE NACHHALTIGKEIT

El Okonomische Leistung

E2 Wirtschaftlicher Beitrag zum Gebiet

Technologische Innovation und Qualitat

E3 " von Produkten und Dienstleistungen

Qualitat von Produkten
und Dienstleistungen

UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Materialien: Verwendung, Recycling

B> und Verwertung

Nutzung erneuerbarer Quellen

Al nd Energieeftizienz

A2 Wasserverbrauch

Atmosphirische Emissionen

Ad und Klimawandel

A5 Abfallbehandlung

Einhaltung von Umweltstandards

SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Sl Beschiftigung und Entwicklung
$2  von Humanressourcen

Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit

83 der Arbeitnehmer

Gesundheit und Sicherheit

54 der Verbraucher

IRRELEVANTE ASPEKTE

Gl Behandlung von wirtschaftlichen Auswirkungen

G4 Transparenz der Unternehmensfithrung

A3  Technische Innovation

S5 Lokales Engagement
S7  Menschenrechte

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta und die
Provinz von Mantua

Panguaneta und seine
Kunden

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta

Panguaneta

Mitarbeiter
von Panguaneta

Mitarbeiter
von Panguaneta

Panguaneta
und Verbraucher

ANWENDUNGSBEREICH ART DER AUSWIRKUNG

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta und in
direkter Beziehung mit seinen Aktivititen

Verursacht durch Panguaneta
Verursacht durch Panguaneta und in

direkter Beziehung mit seinen Aktivititen

Verursacht durch Panguaneta und in
direkter Beziehung mit seinen Aktivitaten

Verursacht durch Panguaneta und in
direkter Beziehung mit seinen Aktivitaten

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Verursacht durch Panguaneta

Behandlung sozialer Auswirkungen

Geschiftsintegritat

Umweltzertifizierungen der Lieferkette
Soziale Nachhaltigkeit der Lieferkette

Panguaneta | Nachhaltigkeitsbericht 2020 43



PANGUANETA UND
EINE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNGSZIELE

Im September 2015 bestitigten die Regierungen der 193 Mitgliedslinder der Generalversammlung der
Vereinten Nationen die nachhaltige Entwicklungsziele (SDGs): 17 Ziele, die im Aktionsprogramm fiir Frieden
und Wohlstand fiir Mensch und Erde enthalten sind. Das Programm ist auch als Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung bekannt.

Die nachhaltigen Entwicklungsziele spiegeln die gemeinsamen Ziele der Mitgliedsstaaten zu den wichtigen
Themen der nachhaltigen Entwicklung, inkl. der Bekdmpfung von Armut, Hunger und Klimawandel.

Die 17 Ziele bestehen aus 169 Vorgaben, die die Lander sich verpflichtet haben, innerhalb 2030 zu erreichen;
jedoch teilen nicht nur die Lander an diesem Projekt, sondern auch viele private Akteure, die die zu ihrer
Erreichung erforderlichen Mafinahmen umsetzen miissen.

Wir haben entschlossen, noch unserer Zeit voraus, die Agenda 2030 und die SDGs zu unterzeichnen und
fordern; auflerdem, als Vorreiter in unserer Branche, fithlenwir verantwortlich nicht nur fiir die Integration
diese Ziele in unsere Arbeit, sondern auch fiir unsere Rolle als Vertreter dieses Engagements und dieser
Ziele, damit die anderen Unternehmen von unseren Erfahrungen profitieren konnen und in der Agenda
2030 eintreten.

Nur durch die Einbeziehung aller Akteure der Branche werden wir echte und nachhaltige Verdnderungen
einleiten, sodass die Geschiéftsentwicklung immer nachhaltiger wird.

Mit unseren Aktivititen und der nachhaltigen Betriebsfiihrung, die unser Geschitft seit jeher inspiriert, haben
wir die folgenden 10 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung identifiziert:

® Wir verpflichten uns zur standigen Verbesserung des Arbeitsumfelds mit dem Ziel, die Gesundheit sowie das
korperliche, soziale und wirtschaftliche Wohlbefinden unserer Mitarbeiter geméf3 Ziel Nr. 3 zu verbessern.

® Die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter, die Entwicklung der Fihigkeiten der Mitarbeiter und
die Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zu Fiithrungsrollen geméafd Ziel Nr. 5.

® Die Verpflichtung zur Reduzierung des Wasserverbrauchs dank kurz- und langfristiger Richtlinien und
strategischer Entscheidungen kann uns helfen, Ziel Nr. 6 zu erreichen.

® Dank dem neuen Biomasse-Heizkraftwerk reduzieren wir den Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren
Quellen: Diese wichtige Innovation kann zusammen mit dem stindigen Engagement fiir Energieeffizienz
im Produktionsprozess zum Ziel Nr. 7 beitragen.

® Die Verbesserung der Arbeitsplitze, die stirkere Einbeziehung der Mitarbeiter und ein besseres
Arbeitsumfeld erhohen das Wohlbefinden und das Zugehorigkeitsgefiihl der Mitarbeiter, lassen die Wiirde
der Arbeit steigen und helfen, das nach Ziel Nr. 8 geforderte Wirtschaftswachstum zu erreichen.

® Die Verpflichtung, den Zugang zu Krediten fiir unsere Lieferkette zu erhohen und erleichtern, wird Ziel Nr.
9 unterstiitzen.

® Die Lieferkettenzertifizierung garantiert die Nachhaltigkeit der Rohstoffe und die Transparenz der
Wertschopfungskette gemaf3 Ziel Nr. 12.

® Die Klimakrise ist eine zentrale Herausforderung fiir eine nachhaltige Entwicklung. Dank der FSC°-
Zertifizierung fiir die Beurteilung von Okosystemleistungen kénnen wir unser Engagement im Kampf
gegen den Klimawandel geméf3 Ziel Nr. 13 verstérken.

® Dank der FSC*-Forstwirtschaftszertifizierung, die eine verantwortungsvolle Bewirtschaftung von Waldern
und Plantagen fordert, konnen wir die Kontinuitdt des Nutzens aus der Forstwirtschaft gewéhrleisten und
steigern, und den Anforderungen des Ziels Nr. 15 entsprechen.

Um die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) zu erreichen, ist es wichtig, Partnerschaften zwischen
Regierungen, Zivilgesellschaften und privaten Unternehmen aufzubauen: Panguaneta verfiigt tiber eine
strategische Partnerschaft mit dem Regionalpark Oglio Sud im Rahmen des Projekts Ecopay Connect 2020:
es ist ein tugendhaftes Modell, das die Qualitat der MafSnahmen im 6kologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Sinne sichert. Dank dieser Partnerschaft konnen wir Ziel Nr. 17 erreichen.

13. Klimawandel

9. Industrie,
Innovation und
Infrastruktur

14. Leben
unter dem Meer

1. Kampf 5. Geschlechterglei-
gegen Armut chstellung

6. Eau propre
et assainissement
adéquat

(6 2. Kampf

10. Kampf gegen 15. Leben
W gegen Hunger

Ungleichheiten auf der Erde

7. Sauberes 11. Nachhaltige 16. Frieden,

3. Gute Gesundheit Wasser und Y . . .
und Wohlbefinden angemessene sanitire /A e Stadte. und Gerechtlglfelt .und
Gemeinden solide Institutionen

Einrichtungen

8. Menschenwiirdige 12. Verantwortungsvoller 17. Partnerschaften

I!_!l | ﬁo?}is\lrﬁg tn};iﬂ dun. Arbeit und Konsum und zur Erreichung
8 & Wirtschaftswachstum Produktion der Ziele
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Durch die Lieferkettenzertifizierung konnen wir
die Nachhaltigkeit der produzierten Rohstoffe und
die Transparenz der Wertkette garantieren.

Die Entwicklung von Produkten mit niedrigem
Formaldehydgehalt und die Uberwachung der
Umweltleistung von Panguanetas Produkten
werden die Wichtigkeit von Nachhaltigkeit und
Produktverantwortung unterstreichen.

ENTWICKLUNG UND FORSCHUNG
VON FORMALDEHYDARMEN
UND NAF-PRODUKTEN

Die Reduzierung und Uberwachung des
Wasserverbrauchs wird dazu beitragen, die
Auswirkungen auf die Wasserressourcen
zu verringern.

WASSERVERBRAUCH (BESSERE
UBERWACHUNG UND BEHANDLUNG
DER WASSERRESSOURCEN)

Dank des neuen Biomassekraftwerks zur Erzeugung
von thermischer Energie liegt der Anteil der
erzeugten thermischen Energie aus erneuerbaren
Quellen bei 90 %.

Der Prozess der Optimierung und Reduzierung des
Energieverbrauchs, der mitder 50001-Zertifizierung
begann, half uns, eine detaillierte Kartierung der
Anlage zu erhalten und einen Verbesserungsplan
fir die Zukunft zu erstellen.

Unser Engagement zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen wird dazu beitragen,
den Klimawandel einzuddimmen. Auflerdem
konnen wir dank des FSC®-Zertifizierung
zur Bewertung der Okosystemleistungen
unser Engagement gegen den Klimawandel
quantifizieren.

TREIBHAUSGASEMISSIONEN
(UBERWACHUNG, REDUZIERUNG
UND AUSGLEICH DER EMISSIONEN)

Dank der FSC°-Waldzertifizierung, die die
verantwortungsvolle Bewirtschaftung von
Wildern und Plantagen fordert, konnen
wir den kontinuierlichen Nutzen unserer
Forstaktivitaten sicherstellen und verbessern.

BEHANDLUNG VON PAPPELHAINE

In Ubereinstimmung mit den FSC°- und PEFC-Zertifizierungen gehen wir
die folgenden Verpflichtungen ein:

® Bewirtschaftung und Verbesserung reprasentativer Flichen natiirlicher
Okosysteme, die 10 % der Anbauflichen darstellen;

® Verringerung des Einsatzes von Pestiziden;
® Erhaltung der Biodiversitat durch die Differenzierung von Pappelklonen;

® Behandlung und Umsetzung von Okosystem-, Wasserregulierungs- und
Bodenschutzsystemen.

Mafinahmen, die direkt umgesetzt und bei denen Lieferanten unterstiitzt werden:

® Verringerung des Wasserverbrauchs fiir die Bewésserung von Pappelhainen
durch Tropfbewidsserungssysteme;

® Vermessung von Pappelhainen mit Satelliten-Geolokalisierung und
spezifischer Software zur Bestimmung von Alter, Krankheiten und Notfillen;

® Verfiigbarkeit von Orten fiir Freizeitaktivititen in Pappelhainen: 6ffentliche
Veranstaltungen, Bildungsinitiativen.
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Wir verpflichten uns, den Arbeitsplatz stindig
zu verbessern, um die Gesundheit sowie
das korperliche, soziale und wirtschaftliche
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu steigern.

ENTWICKLUNG EINES BELOHNUNGSSYSTEMS
FUR DIE MITARBEITER, DIE DURCH EIN MESSBARES
SYSTEM FUR UMWELT UND SICHERHEIT ARBEITEN

SCHULUNGEN ZU NACHHALTIGKEIT UND ANDEREN
RELEVANTEN ASPEKTEN

Wir achten auf das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter, denen wir hohe Arbeitsstandards,
ein gutes Arbeitsumfeld und eine hohe
Arbeitsplatzstabilitdt bieten, mit besonderem
Bezug auf die empfindlichsten Kategorien.

SICHERE STABILITAT, UM DIE ARBEITS- UND
PRODUKTQUALITAT ZU GEWAHRLEISTEN

Wir fordern die Gleichstellung
der Geschlechter unter unseren
Mitarbeitern.

FORDERUNG DER GLEICHSTELLUNG
DER GESCHLECHTER: ENTWICKLUNG
DER FAHIGKEITEN ALLER MITARBEITER,
UM IHNEN SCHLUSSELROLLEN SPIELEN
ZU KONNEN
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Dank wunserer Stabilitit und Aktivitit in

ERWEITERUNG Sabbioneta gewdhrleisten wir ein nachhaltiges

UND DIFFERENZIERUNG Wirtschaftswachstum sowohl fiir die Lieferkette

DES KUNDENBESTANDES als auch fiir die lokale Gemeinschaft. Dariiber

INTEGRATION UND hinaus tragen wir dank der Verwendung von

OPTIMIERUNG VON

Pappel zur Entwicklung des italienischen
Territoriums bei und steigern den Mehrwert
anderer Aktivititen in der Region, die mit uns

verbunden sind. HOHERE INVESTITIONEN

ENERGIEERZEUGUNGS-
ANLAGEN

IN FORSCHUNG
& ENTWICKLUNG

ANLAGENANPASSUNG
UND HOHERE

PLATTENPRODUKTION PRODUKTIONSPROZESS:

STEIFIGKEIT UND
NICHT-WANDELBARKEIT
UBERWINDEN

MEHR MOGLICHKEITEN
UND VERFUGBARKEIT
FUR TOURISMUS

REDUZIERUNG DES
MARKTERWEITERUNG ROHSTOFFVERBRAUCHS
UND HINZUFUGUNG PRO PRODUKTEINHEIT

NEUER PRODUKTE

Wir verpflichten uns, kleinen Unternehmen,
EINEN \;\;‘IéjHl\':'IEIE‘z\IEEIIEEIINEB.II-\E#UNG ob industriell oder nicht, dabei zu helfen,
MIT INTESA SAN PAOLO, Zugang zZu Finanzdienstleistungen,
UM DIE FINANZIELLE einschliefllich Krediten zu erschwinglichen
UNTERSTUTZUNG UNSERER Konditionen, sowie zu Markten und den
LIEFERANTEN damit verbundenen Branchen zu erhalten.
ZU GEWAHRLEISTEN

MANAGEMENT
DER KOSTENKONTROLLE

FUR ANLAGEN
UND PROZESSE
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ERSTELLUNG EINES

STRUKTURIERTEN

ORGANIGRAMMS

_ MIT DEFINIERTEN
FUHRUNGSFUNKTIONEN

DEFINITION DES
BEREICHSBUDGETS

Dank  der  Verbesserung  der
Lieferkettenmanagementsysteme und
des Bewusstseins aus Sicht der Kunden
und Lieferanten werden wir in der Lage
sein, den verantwortungsbewussten
Verbrauch und dieverantwortungsvolle

Produktion zu steigern.

INTEGRATION
DER DRITTEN
GENERATION
IN DAS
KONTINUIERLICHE
SIS ER EINSTELLUNG JUNGER
RESSOURCEN
ZU OPERATIONELLEN
UND LEITENDEN
ERWEITERUNG UND ROLLEN
VERBESSERUNG DER
MANAGEMENTSYSTEME
FUR DIE
PRODUKTIONSKETTE

UNTERZEICHNUNG
DER PRINZIPIEN DES
“GLOBAL COMPACT”

Durch den Aufbau von Partnerschaften
zwischen Regierungen, der Zivilgemeinde
und Privatunternehmen konnen wir zur
Erreichung 6kologischer, wirtschaftlicher und

BEWUSSTSEIN sozialer Nachhaltigkeitsziele beitragen.

UND ZUSAMMENARBEIT
MIT LIEFERANTEN,

DIEIN _
ENTWICKLUNGSLANDERN
ARBEITEN




MASSNAHMEN
FUR NACHHALTIGKEIT

"Kontinuierdiche
Ahsfrehgung an Stelle
von Stérke oder T hfel,ﬁgehz
ist der Schlissed
Zur ErschlieRung unseres
Potenzioks.'

Sir Winston Churchild




Panguaneta ist der festen Uberzeugung,
dass Werte wie der Schutz der Umwelt sowie
die Reduzierung des Energieverbrauchs und der
Treibhausgasemissionen stindig verfolgt werden sollten,
und ist sich der wachsenden Aufmerksamkeit bewusst, die
die Gesellschaft Umweltfragen und nachhaltiger Entwicklung
schenkt.

Wir teilen dieses Anliegen und mochten unser tigliches Engagement
fir Umwelt und Energie weiter unterstreichen und Richtlinien
zur Implementierung und Verbesserung des Umwelt- und
Energiemanagementsystems entwickeln.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Aktivitaten, Produkte und
Dienstleistungen Auswirkungen haben, die in das natiirliche
okologische Gleichgewicht eingreifen konnen, aber genau aus
diesem Grund betrachten wir den Schutz der Umwelt und
die Reduzierung des Energieverbrauchs als unsere
strategischen Ziele bei der Durchfiihrung
unserer Aktivititen immer im Auge

behalten.

In den letzten 15 Jahren haben
wir unsere Wettbewerbsfahigkeit
ausgebaut, indem wir uns auf die
Qualitat des Prozesses und Holz aus
Wildern konzentriert haben, die auf
korrekte und verantwortungsvolle Weise
gemifd strengen Okologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Verordnungen und
Zertifizierungen bewirtschaftet werden,
die immer niedrigere und
kontrollierten ~ Emissionen
gewidhren.

2016 haben wir fiir unsere
Hauptprodukte eine Okobilanzstudie
durchgefiihrt. 2017 wurden die Ergebnisse
dieser ~Studie zur Erlangung der
Environmental Product Declaration,
einer Umweltzertifizierung Typ III der

EPD® International, verifiziert.

Aus Betriebs- und Managementsicht haben wir begonnen, ein
Umwelt- und Energiemanagementsystem gemaf; den Verordnungen
UNI EN ISO 14001 und UNI CEI EN ISO 50001 zu verwenden, um
diese Hauptziele zu verfolgen:

@ Stindige Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen;
® Kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Energieleistung;
® Vermeidung von Umweltverschmutzung.

Das Umweltmanagementsystem, das regelméflig tberpriift und erneuert
wird, um seine Wirksamkeit zu iiberwachen, umfasst alle Verfahren zur
Uberwachung, Steuerung und Minimierung der Umweltauswirkungen, die

sich aus der Tatigkeit des Unternehmens ergeben: von Materialien iiber
Energie und Verbrauch bis hin zu Luftemissionen und Abfallbehandlung.

Im Berichtszeitraum wurden keine Geldstrafen verhdngt und es wurden
keine nicht monetdren Strafen aufgrund der Nichteinhaltung von
Umweltgesetzen und/oder -vorschriften gemeldet.



PANGUANETA
UND KLIMAWANDEL

Der Klimawandel wird allgemein als eine der grofiten Herausforderungen betrachtet, denen sich Nationen,
Regierungen, Wirtschaftssysteme und Biirger in den néchsten Jahrzehnten stellen miissen; Tatsdchlich @bt es
erhebliche Auswirkungen auf natiirliche und menschliche Systeme aus und kann erhebliche Auswirkungen auf
die Nutzung von Ressourcen, Produktionsprozesse und wirtschaftliche Aktivitdten haben.

Der Zwischenstaatliche Ausschuss iiber Klimainderungen (IPCC) ist das von den Vereinten Nationen
eingerichtete internationale Gremium zum Vergleich und zur unabhingigen Bewertung des Stands

der Technik der globalen Klimaforschung: In seinem 2007 verdffentlichten Bewertungsbericht

stellte der IPCC fest, dass iiber 90 % des Phanomens der globalen Erwdrmung wird durch

anthropogene Aktivititen verursacht.

Fast alle internationalen Wissenschaftler und Politiker sind sich einig, dass
Treibhausgase (GHGs) die Hauptursache des Klimawandels sind. Das haufigste
Treibhausgas ist Kohlendioxid (COz2), das bei der Verbrennung fossiler
Quellen wie Kohle, Ol und Methan entsteht.

Auf unserem Weg zu einer nachhaltigen Entwicklung haben wir ein
wichtiges Instrument zur Uberwachung und Reduzierung von
Treibhausgasemissionen eingefiihrt: das THG-Inventar, das neben der
Messung der jahrlichen Emissionen jedes Jahr der zustdndigen Stelle
(in Italien der ISPRA - Italienisches Institut fir Umweltschutz und
Forschung) und wird von der wissenschaftlichen Gemeinschaft als
Entwicklungswerkzeug fiir atmosphidrische Modelle verwendet. In
diesem Zusammenhang ist ein Ergebnis der THG-Inventar zu
erwahnen,aufdaswirbesondersstolzsind, daesunsere Aufmerksambkeit
fiir den Klimawandel belegt: Von 2014 bis 2020 haben wir dank
unseres Ansatzes fiir nachhaltiges Wirtschaften und Investitionen
um die Hilfte der CO2eq-Emissionen pro Tonne unserer
Sperrholzprodukte reduziert.

2014-2020
VERLAUF DER
THG-EMISSIONEN

(tCO2eq)

@ Elektrizitit 3627 3852 4232 4513 4439 4562 4049
@ Biomasse 235 267 504 495 525 527 471
@ Diesel 411 445 442 490 514 537 479
® Methan 4988 4183 921 390 212 244 306

Ein komplexes System zur Behandlung von Verbrennungsprozessen sorgt fiir eine hohe Energieausbeute und
geringe Emissionen in die Atmosphdre. Wir haben entschieden, in diesem Sinne zu investieren, im Hinblick
auf nachhaltiges Wachstum: Das Unternehmen nutzt ndmlich ein hochmodernes Warmekraftwerk, das seinen
Produktionszyklus aus energetischer Sicht autark gemacht hat, und bietet dank der Moglichkeit, mehr saubere
Energie aus dem Restdampf zu gewinnen, weiteres und virtuoses Potenzial. Ein

beachtliches Ergebnis, ein Niveau von ,griiner Exzellenz®, das

seinesgleichen in Europa und auf der ganzen Welt sucht.

Das Energiesystem, das die Produktionsanlagen antreibt,
besteht aus einem hochmodernen Dampfgenerator, der
speziellentwickeltwurde,um den Verarbeitungszyklus
durch die BATs (die besten verfiigbaren
Technologien, die ein hohes Schutzniveau fiir die
Umwelt gewdhrleisten) zu verbessern. Die Biomasse

wird betriebseigen produziert eine vollstindig
erneuerbare Energiequelle ,,null Meile®.

Dariiber werden die direkten biogenen
Emissionen von Kohlendioxid, die mit
der Verbrennung von

Holzproduktionsabfillen im
Heizkraftwerk verbunden

sind, durch die Aufnahme

von CO2 durch die
wachsenden Pflanzen
vollstindig kompensiert,
und als klimaneutral
hinsichtlich Klimawandel
betrachtet.

EMISSIONSINTENSITAT

kg CO2e/Produkttonne

“eccce

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Panguaneta | Nachhaltigkeitsbericht 2020,



ENERGIEEFFIZIENZ

Qualitdt, Innovation und Nachhaltigkeit sind treibende Faktoren fiir Panguanetas
Geschichte und bestimmen stark unsere Geschiftsentscheidungen, bei denen
kommerzielles Wachstum und Okologischer Begriff zusammengehoren. Unsere
Energieeffizienzrichtlinien zielen darauf ab, die Emissionen und den Energieverbrauch
pro Produkteinheit zu reduzieren.

Um unseren Verbrauch zu iiberwachen und reduzieren, erstellen wir seit 2016 die
Energieanalyse (aktualisiert ab 2020), die die Energieverbrauchsdaten fiir jede
verwendete Quelle - d.h. Strom, frische Biomasse, Methan und Diesel - ausweist.

Die fiir den Sperrholzherstellungsprozess erforderliche Wiarmeenergie, wie z. B.
das Trocknen und Heiflpressen, wird nun durch die Beschickung mit Biomasse
des neuen CT2-Kessels, der 2015 installiert wurde und seit 2016 voll in Betrieb ist,
erzeugt. In den fritheren Jahren kam ein Methankessel zum Einsatz, der heute nur noch
in Notsituationen als Backup-Losung funktioniert.

Heute wird Diesel zum Betrieb von Notstromaggregaten und zur Speisung der
Rundholzhandhabungssysteme im Werk verwendet.

DER STROMVERBRAUCH IST
ENTSPRECHEND DER PRODUKTION
IN 2020 AUFGRUND DER PANDEMIE
ZURUCKGEGANGEN.

DER ENERGIEINTENSITATSINDEX
IST UBER DEN ZEITRAUM 2018-2020
KONSTANT UND BETRAGT WERTE
VON 0,45 MWH/TONNE SPERRHOLZ

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

ENERGIEINTENSITAT

Pro Arbeiter
(M]J/Arbeiter/106)

2018 2019 2020

ENERGIEVERBRAUCH

(107 MJ)

O Nicht erneuerbare Energiequellen

O Erneuerbaren Energiequellen

Pro Pro
Produkteinheit Betriebsoberflaiche

(MJ/m3/103) (M]J/m2/103)

2018 2019 2020 2018 2019 2020



ABFALLVERWERTUNG

In quantitativer Hinsicht besteht der grofite Teil des bei der Plattenherstellung anfallenden Abfalls aus
Verarbeitungsabfillen. Dank der Installation der modernsten thermischen Systeme konnen wir seit 2015 Abfille

zum Betreiben des Kessels verwenden, was zu einer deutlichen Steigerung der Energieriickgewinnung fiihrt.
KO N I RO L L E Wir haben einen deutlichen Riickgang der erzeugten Abfallmenge bestitigt, und tiber 90 % dieser Abfille
werden durchschnittlich an Unternehmen geliefert, die sie verwerten, um sie in anderen Produktionszyklen

wiederverwendbar zu machen.
VO N E M I S S I O N E N Nicht konforme Produkte wegen Herstellungsfehler werden fiir Anwendungen im Holzsektor verkauft, wodurch
wiederum okologische Nachhaltigkeit und wirtschaftliche

Méglichkeiten kombiniert werden.
Die Umweltauswirkungen aufgrund der Emissionen in die
Atmosphdre der Produktionsstitte werden hauptsiachlich durch
den Sperrholzherstellungsprozess sowie durch die thermischen
Energieerzeugungsanlagen verursacht.

AbfallwirddurchdasUmweltmanagementsystem
iiberwacht.

Gemidfl den geltenden Rechtsvorschriften werden die Emissionen
regelmiflig iiberwacht und analysiert, und die Aufzeichnungen werden
aufbewahrt, damit die bei den Uberwachungs- und Messaktivititen
gesammelten Daten analysiert und bewertet werden koénnen.
Diese Informationen helfen dem Unternehmen, Korrektur- und
Vorbeugungsmafinahmen umzusetzen.

WASSERVORKOMMEN

In unserem Unternehmen werden Wasserressourcen hauptsachlich zum Kiithlen
der Maschinen und in geringerem Umfang zum Betreiben des thermischen ABFALLAUFKOMMEN
Systems fiir die Dampferzeugung, die Vorbereitung von Klebstoffen, die Wasche
von Maschinen und die Toiletten verwendet.

O Deponierter Abfall (Tonnen)
Die Wasserversorgung erfolgt iiber 6 eigene Brunnen, deren Verbrauch durch O Verwerteter Abfall (Tonnen)
monatliches Ablesen der Pegel iiberwacht wird, um Betriebsstorungen oder

tiberméfligen Verbrauch aufzuzeigen. 5000

Das Wasser aus der Produktionsstitte wird in die 1.800
offentliche Kanalisation entsorgt und umfasst 1.600

Schwarzwasser aus Klargruben, Ablaufwasser aus dem 1.400
1.200

Hof und uberdachten Flichen sowie Kithlwasser, das
wiahrend der Verarbeitungsvorginge verwendet wird. 1.000
Wassereinleitungen und -entnahmen werden durch Eg
das Umweltmanagementsystem kontrolliert. 0
20
0
2012 A 2013 M 2014 JA 2015 M 2016 A 2017 A 2018 A 2019 A 2020

Tonnen / Jahr
S o O

=}



Im Zeitraum 2018-2020 wurden 20 Mio.

Euro in technologische Systeme zur Steigerung

der Prozesseffizienz investiert, auch im Hinblick
auf die Optimierung und Reduzierung des
Verbrauchs der bisher verwendeten Rohstoffe.

Der wirtschaftliche Rentabilititsindex (EBITDA -
Bruttobetriebsmarge des Umsatzes) des Unternehmens
hat in den letzten drei Jahren trotz der Krise sehr positive
Werte gehalten und ist von 11,6 % im Jahr 2018 auf 12 % im
Jahr 2020 gestiegen. Dies beweist die Wichtigkeit des
konstanten ~ Engagements zur Optimierung der
Geschiftsprozesse und Investitionen in Innovation und
technologische Modernisierung.

Auf diesem Weg werden weitere Investitionen in
den nichsten drei Jahren mit in Héhe von 20 Mio.
Euro zur Steigerung der Energie- und
Produktionseffizienz vorausgesetzt.

Das Unternehmen hat seine Zielmirkte
diversifiziert: insbesondere bedient es jetzt
25 Léander, und sein Exportanteil stieg in 2020

von 66 % auf 71 %. Im Vergleich zu seinen 12

nationalen Wettbewerbern macht Panguaneta
immer noch 40 % der gesamten italienischen
Exporte von Sperrholzplatten.



EBITDA / UMSATZ

NETTOUMSATZE

(Mio. Euro)

PANGUANETA
UNTER DEN BESTEN
ITALIENISCHEN KMU

In 2021 wurde Panguaneta unter den 1.000
Champion-Unternehmen zum dritten Mal
in Folge genannt, laut einer Studie, die vom
Italienischen Studienzentrum ItalyPost

in Zusammenarbeit mit UEconomia, der

77,76 @ 78,03

wachentlichen Verdffentlichung von
Il Corriere della Sera, durchgefiihrt
wurde.

BETRIEBSMARGE

(T Euro)

UMSATZVERANDERUNG
IN 2019/2020 UND
BENCHMARK ZUM
VERGLEICH MIT ITALIEN

Umsatzverinderung von Panguaneta
in Bezug auf Sperrholz

_ 0 Umsatzverinderung im italienischen
10,70% Sperrholzsektor

Umsatzverinderung der Italienischen

Verarbeitungsindustrie

-12% -10% -8% -6% -4% -2% 0%
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INVESTITIONEN QUALITATS-
UND INNOVATION POLITIK

Wir sind in einem auf die Verarbeitung von Holz spezialisierten Bereich tatig, In Bezug auf unternehmerische und soziale
der den Rohstoff seit jeher veredelt und mit Engagement und Sorgfalt verarbeitet. Beziehungen wirkt unser Unternehmen wie ein
Wihrend wir diese Tradition respektieren, waren wir im Laufe der Jahre in der virtuoserindustrieller Kreislauf. Den produktiven
Lage, die Produktionsprozesse zu erneuern, die Komplexitit der Herstellung Kern stellen meist lokale Feldfriichte dar, die zu
zu bewiltigen und dank unseres Fachwissens Markttrends und -bediirfnisse zu leistungsstarken Mehrschichtplatten verarbeitet
antizipieren. werden, die in der Lage sind, Rohstoffe, deren

Verwendung grofiere Umweltprobleme mit sich

Aufgrund der Erfahrung und des Wissens, das wir in mehr als sechzig Jahren ) :
bringt, vorteilhaft zu ersetzen.

Tatigkeit in der Herstellung von Sperrholz und der vollstaindigen Riickverfolgbarkeit

der Lieferkette gesammelt haben, sind wir zu einem wichtigen Akteur auf dem Wir betrachten die Qualitit unserer Produkte
Sperrholzmarkt geworden und haben eine und Dienstleistungen als duflerst wichtig, um eine

relevante Position auf internationaler maximale Kundenzufriedenheit zu erreichen. Um

Ebene erreicht. diese Zielezuverfolgen, haben wir eine Qualititspolitik

entwickelt, die die wichtigsten Mafinahmen festlegt,

Panguaneta hat seine Forschungs-
& & die erforderlich sind, um Produkte mit immer besseren

und Entwicklungsaktivititen . .
. o . Eigenschaften anzubieten.
immer betriebseigen entwickelt,
obwohl es sich immer an externe Bei der Uberwachung der Ziele sorgen wir fiir maximale
In den letzten 3 Jahren haben . . . . . 1 e .
) o Kooperationen  mit  Lieferanten, Reaktivitit bei der Kontrolle der Kritikalititen. Die
wir etwa 50 % des durchschnittlichen R e .
Jah ! . di technologisch Universititen und Forschungszentren Qualitatsprinzipien werden in messbare Standards umgewandelt,
ahresumsatzes -l 'e  lechnologlsche (CNR) gewandt hat: Wir sind sicher, dass mit Interventionen und Aktionen, die auf die Erreichung jedes Zwecks

Innovation unserer Werke investiert, um das
gesamte Werk zu renovieren: Diese Investition
ermoglichte zunéchst die Sicherung des Rohstoffs und
die Aufwertung des Holzes, wodurch es die Effizienz
der Sperrholzproduktion und die Reduzierung von

Abfall zunahm. Unser Ziel ist es jedoch nicht nur,
unsere Produkte zu verbessern, sondern auch

die berufliche Entwicklung der Menschen zu
fordern und den Umwelt- und Sicherheit
des Arbeitsplatzes zu optimieren.

die Beteiligung und der Austausch mit allen ausgerichtet sind.
Beteiligten die Grundlage fiir Wachstum und
Entwicklung des Unternehmens sind.

Dank einer in den letzten Jahren
durchgefiihrten ~ Studie haben wir neue
Leimsysteme entwickelt, die es uns ermoglichen,
eine nachhaltige und technologisch fortschrittliche
Sperrholzplatte in Bezug auf mechanische Eigenschaften,
Leichtigkeit, Verarbeitbarkeit und Verarbeitung zu schaffen, die

den Bediirfnissen der Kunden entspricht.

Innovation bedeutet fur
Panguaneta, seine Aktivititen
immer zu verbessern, seine

Arbeit in Frage zu stellen und Die Forschungs- und Entwicklungsaktivititen fiir nachhaltigere
gegen den Strom zu schwimmen, und marktgerechte Klebelosungen haben uns dazu veranlasst,
wann immer es notwendig Forschungsprojekte mit wichtigen Partnern zu entwickeln, den
ist. Jede Verinderungs- und Erfahrungsaustausch zu férdern und Versuche zu unternehmen,
Wachstumschance ist ein Prozess, die nicht immer erfolgreich, aber sicherlich niitzlich sind, um
der die FEinbeziehung aller wichtige Ziele zu erreichen, wie zahlreiche Auszeichnungen

Menschen erfordert, um gemeinsam inkl. Blauer Engel und EPD® das aufweisen.

Entscheidungen zu treffen und
die Situation zu bewerten: Nur so
konnen alle Sicherheits-, Umwelt- und
Energieaspekte berticksichtigt werden.



PROZENTSATZ
DER AUSGABEN
FUR LOKALE
LIEFERANTEN

EIN UNTERNEHMEN
IN ENGEM
ZUSAMMENHANG

MIT DEM GEBIET

Die enge Beziehung, die wir zu unserem Gebiet aufgebaut haben, wird auch
durch die Fithrung unseres Unternehmens bewiesen. Etwa 40 % unserer
Geschiftskosten verteilen sich tatsichlich auf das lokale Gebiet (Provinz
Mantua und angrenzende Gebiete), was einem Gesamtbetrag von etwa 30
Millionen Euro entspricht. Dadurch tréagt die internationale Reichweite von
Panguaneta (ca. 80 % der Exporte) zum Wachstum des Territoriums bei.




MASSNAHMEN FUR
SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Unser Ziel ist eine umfassende soziale Verantwortung des Unternehmens, um diese Ziele zu erreichen und zu
bewahren: das Teilen eines Zugehoérigkeitsgefithls zu den Unternehmenswerten, das Gleichgewicht zwischen
Geschift und Umwelt, Produkt- und Prozessinnovation. Das Unternehmen ist stindig auf das Territorium
und die Welt ausgerichtet, und sein Engagement findet einen konkreten Ausdruck in der Unterstiitzung von
Projekten, die Werte fiir die Menschen schaffen.

Gemifd unserem Ethikkodex respektieren wir die Grundrechte der Menschen, indem wir ihre moralische,
korperliche und kulturelle Unversehrtheit schiitzen und Chancengleichheit gewidhrleisten. In unseren
internen und externen Beziehungen ist keine Diskriminierung aufgrund der Rasse, religiéser Uberzeugung,
Alter, Gesundheit, politischer und gewerkschaftlicher Meinung, Nationalitdt, sexueller Orientierung und im
Allgemeinen jeglicher intimen Aspekt der Personen erlaubt.

Wir glauben, dass Vielfalt Innovation, Wachstum und Entwicklung unterstiitzen kann, und wir sollten diese
Gelegenheit durch Dialog und den Austausch von Ideen, Meinungen und Erfahrungen nutzen. Durch unseren
Ethikkodex sorgen wir auch fiir Arbeitsbedingungen, die auf guten Umgangsformen basieren, und bekdmpfen
jeden Fall von Einschiichterung, Mobbing oder Stalking am Arbeitsplatz. Im Berichtszeitraum wurden
keine Abweichungen in Bezug auf soziale und wirtschaftliche Vorschriften festgestellt, und wurden keine
diskriminierenden Vorfille oder nachgewiesenen Fille von Bestechung oder wettbewerbswidrigem Verhalten
berichtet.

Der Ethikkodex wurde vom Vorstand
genehmigt, der sich verpflichtet, ihn so weit wie
moglich zu verbreiten durch:

® Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme (Besprechungen
und Kurse zu den Inhalten des Kodex);

® Rechtzeitige Ubermittlung einer Kopie des Kodex an alle Mitarbeiter;
® Veroffentlichung des Kodex auf der Website und im Intranet des Unternehmens.

Wir haben eine spezielle E-Mail-Adresse als Kommunikationskanal eingerichtet, iiber

den die Mitarbeiter ihre Meldungen zum Ethikkodex oder zu etwaigen Verstoflen unter
vollstindigem Anhoérungsrecht und hochster Vertraulichkeit senden kénnen.

Wir haben auch das Organisationsmodell 231/01 implementiert, das die internen und externen
Richtlinien des Unternehmens definiert, die befolgt werden miissen, um die vorab festgelegten
Ziele zu erreichen. Unsere Aufsichtsbehorde tiberwacht stindig die Wirksamkeit und Anwendung
des Modells und kiimmert sich um seine Aktualisierung.

DIE WICHTIGKEIT
DER ARBEIT

Die Achtung der Arbeiter, ihres Fleifles und ihrer Rechte sind ein zentraler Aspekt
fir Panguaneta. Es gibt zahlreiche Richtlinien und Mafinahmen, die umgesetzt
werden, um allen ein gesundes, einladendes und faires Arbeitsumfeld zu bieten: die
Pflege des Produktionszyklus, den Aufbau starker Beziehungen zu den Mitarbeitern

und zwischen den verschiedenen Abteilungen, auch durch Einwirkung auf die
Arbeitsmethoden und Arbeitspldne. Diese Entscheidungen werden durch das
wachsende Zugehorigkeitsgefithl der Mitarbeiter und den Teamgeist, der jede
Abteilung pragt, belohnt: Sie sind die Meilensteine unseres Unternehmens.

Die Zahl der Mitarbeiter ist in den letzten Jahren stetig gewachsen, das Verhiltnis
zwischen Neueinstellungen und Abgéngen blieb bis auf einen leichten Riickgang
im Jahr 2020 positiv. Heute beschiftigt Panguaneta 206 Mitarbeiter mit einem
Durchschnittsalter von 38 Jahren, davon 200 einen unbefristeten Arbeitsvertrag
haben. Besonders in den Fachbereichen des Unternehmens achten wir immer auf
die Gleichstellung der Geschlechter: Tatsdchlich ist die Zahl der Frauen, die mit
diesen Aufgaben beschiftigt werden, in den letzten Jahren gestiegen.

KONTINUIERLICHE
AUSBILDUNG

Panguaneta ist sich der Wichtigkeit der Ausbildung und der Beteiligung
aller Mitarbeiter an den Unternehmenszielen bewusst und verpflichtet
sich, die Ausbildung und Beteiligung der Arbeitnehmer zu férdern. Unsere
Mitarbeiter sind qualifiziert, kompetent, sensibel, motiviert und in jede Phase des

Geschiftsprozesses eingebunden.

Wir haben immer versucht, eine moderne Vorstellung von Ausbildung zu
fordern, mit der Uberzeugung, dass Menschen unverwechselbar sind und
starke Bindun () einen unvergleichlichen Wettbewerbsvorteil verschaffen. Die Integration

Teamaeist und. Louoditit: der vergangenen Erfahrungen, um den neuen Generationen zu helfen,
Der Stolz des Unternehmens l;)ed?utet., dl'e Zukgnﬁ zu 1nterpret1eren"und die Schh.lsselrolle zu
. . T eriicksichtigen, die Humanressourcen fiir den Innovationsprozess
ist dlie Qualittit der Menschen, spielen. Durch die Umweltpolitik und ihre Behandlungssysteme
die seine QQSCHC%‘{IQ) identifizieren wir jeden Bedarf und schulen unsere Mitarbeiter

Eh‘fwickﬂ/hg in Umwelt-, Sicherheits-, Qualitits- und Energieaspekten.
Ion

und. Orgahisa
teen.

In 2020 haben wir 883 Ausbildungsstunden angeboten.
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GESUNDHEIT,
WOHLBEFINDEN
UND SICHERHEIT
DER MITARBEITER

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und Arbeitsplitze sind entscheidende
Aspekte fiir Panguaneta, daher wenden wir seit 15 Jahren ein integriertes Qualitéts-,
Umwelt-, Energie-, Hygiene- und Sicherheitsbehandlungssystem an, das allen
Arbeitnehmern des Unternehmens Pravention und Schutz gewéhrt (das geandert wurde, um
auf die Anforderungen aller Mitarbeiter abzustellen).

Das System wurde 2003 in Ubereinstimmung mit den Normen ISO 9001 eingefiihrt, seit 2015

ist es in das Umweltsystem geméfl der Norm ISO 14001 und den INAIL-Richtlinien integriert
und wird durch einen Aktionsplan mit dem Ziel der internen Entwicklung aktualisiert Verfahren
zur Verhiitung, Uberwachung und Bewiltigung von Verletzungen und Arbeitsunféllen mit dem Ziel,
Risiken standig zu verringern.

Der zustindige Arzt (ernannt gemifl Gesetzesdekret 81/08) tiiberwacht regelmiflig die Gesundheit
der Arbeitnehmer durch Anwendung des betrieblichen Gesundheitsprotokolls und arbeitet mit der
Unternehmensleitung und dem PSD (Praventions- und Schutzdienst) zusammen, um Risiken zu erkennen
und Losungen vorzuschlagen, die langfristig die Gesundheit der Arbeitnehmer sichern und Berufskrankheiten
minimieren. Bei der Gestaltung und Entwicklung unserer Produkte beriicksichtigen wir besondere Aspekte wie
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit: Fachkundige Techniker bewerten den Prozess sorgfiltig und priifen, ob
die in den verschiedenen Produktionsphasen durchgefiihrten Aktivititen die integrierten Energie-, Umwelt-
und Sicherheitsaspekte nicht beeintrachtigen.

Die Ausbildung der Mitarbeiter erfolgt wahrend der geplanten Besprechungen, aber auch durch formelle und
informelle Kommunikation: Die Mitarbeiter konnen wahrend der Inspektionen in den Abteilungen und im
Arbeitsalltagjederzeitmitden Vorgesetztenoder Unternehmensvertretern

interagieren, um Probleme und Kritikpunkte zu besprechen
und eine schnelle und effektive Losung zu finden. Die
Einbindung in die integrierten Themen beinhaltete auch
die Griindung des Energieteams, das sich mit dem

Energiemanagementsystem befasste und durch einen In 2020 wurde ein COVID-19-

gemeinsamen Ansatz und das Zusammenspiel Gremium eingerichtet, mit dem Ziel,
mit den anderen Unternehmensbereichen auch alle Aspekte zur Pravention, zum Schutz der
zur Losung von Sicherheits- und Umweltfragen Arbeitnehmer und zur Wiedereréfinung nach

beitrug. der Sperrung in absoluter Sicherheit zu behandeln.

Mitarbeiter konnen sich an das Personalamt den Alle digitalen Beziehungsmechanismen wurden
Zugangzudenvereinbarten arbeitsfreien Diensten implementiert, um das Bewusstsein und die
zum Schutz der persénlichen Gesundheit wenden. Beteiligung aller Parteien zu erhohen. Die digitale
In Bezug auf Gewerkschaftsbiinde schenken wir und Remote-Arbeitserfahrung wurde besonders
den Problemen und Bediirfnissen unserer Arbeiter geschitzt und wurde daher im Jahr 2021 mit einem
und Mitarbeiter maximale Aufmerksamkeit, indem Webinar-Kurs fortgesetzt, damit die Mitarbeiter
wir die Arbeitsverhaltnisse und das Arbeitsklima ihr Bewusstsein, ihre Fahigkeiten und ihre
standig verbessern. 100 % der Mitarbeiter bekommt Aufmerksamkeit fiir Sicherheits-, Umwelt-
Kollektivverhandlungen und Leistungsprimien, 97 % und Energiethemen in ihrem téglichen
hat unbefristete Arbeitsvertrige. Arbeitsleben verbessern kénnen.

GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT
DER VERBRAUCHER

Dank einer globalen Vision der Qualitdt unserer Produkte streben wir danach, alle
Beteiligten zufrieden zu stellen und den Erfolg der Marke auf den internationalen
Mirkten zu steigern. Innerhalb dieser Vision stellen Kunden unser wichtigstes
Kapital dar: Jede Wahl ist auf die Kunden ausgerichtet, jedes Produkt erfiillt
die erforderlichen Bediirfnisse. Unser Engagement fiir die Gewahrleistung der
Gesundheit und Sicherheit der Verbraucher wird bei der kontinuierlichen Suche
nach Produkten mit geringer Umweltbelastung und hohen Sicherheitsstandards
deutlich gewiirdigt. Dieses Engagement hat zum Beispiel zur Entwicklung von
PureGlue gefiihrt, Hightech- und NAF-Sperrholz (No Added Formaldehyde),
das ein hochmodernes Klebesystem auf Basis pflanzlicher Proteine nutzt: die
ideale Losung fiir eine neue Art des Bauens, absolut gesund und sicher.

Wiihrend — des in  dieser  Finanzausweise  betrachteten
Berichtszeitraums sind keine Fille von Nichteinhaltung hinsichtlich
der Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit unserer
Produkte und Dienstleistungen aufgetreten.
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BEITRAGE ZUM GEBIET

Die tiefen Wurzeln im Entstehungsort unseres Unternehmens ist
ein typisches Merkmal von Panguaneta: Seit seiner Griindung
bis zur heutigen dritten Generation, haben wir immer

geglaubt, dass das Gebiet, wo wir titig sind, einen sozialen
und okologischen schutzwiirdigen Reichtum darstellt. Im
Gefolge von diesen Werten fordern wir verschiedene lokale
Aktivitaten und sind uns der Tatsache bewusst, dass wir durch
die Unterstiitzung unserer Gemeinschaft zur Entwicklung und
zum Wohlergehen der Biirger von Sabbioneta beitragen konnen.

In 2020 schlossen die Patenschaften viele
Bereiche ein: Kunst und Kultur, Sport und
Soziales. Wir haben Sportvereine, Wohl- = ZFs3¥e{§1}
tatigkeitsvereine, kommunale und
Gesundheitseinrichtungen sowie
kulturelle ~ Veranstaltungen

unterstutzt.

AufSerdem haben wir in
2020 rund 26.000 Euro
fiir den COVID-19-Not-
fall gespendet.

BEACHTUNG DER LIEFERKETTE

Eine wichtige Kooperationsvereinbarung mit Intesa Sanpaolo zur Entwicklung
von Kreislaufwirtschaft und Investitionsprojekten in der Lieferkette ist Teil unseres
Weges zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Entwicklung. Diese Initiative

fallt in das Supply Chain Development Program, das die Bank erstellt hat, damit die 26.940
Lieferanten von den Kredit- und Bankvorteilen profitieren konnen, die dem fithrenden FINANZIERTE

Unternehmen der Lieferkette gewédhrt werden. Auflerdem konnen sie schnell von Krediten zu SPONSORENTATIGKEITEN

den besten Konditionen zu profitieren, wodurch die Kreditauszahlung rationalisiert wird. Durch (Euro) O Sport

diese Vereinbarung wollen wir unseren Lieferanten helfen, Zugang zu den Darlehen zu erhalten, um

ihr Wachstum, ihre Nachhaltigkeit, technologische Innovation und Qualitit zu férdern. Als fithrendes O Gesundheit und Wohlbefinden

Unternehmen der Lieferkette handeln wir als Garant fiir unsere Lieferanten und fordern einen positiven O Schul-und Berufsbildung
Kreislauf der Investitionsférderung im Rahmen der Kreislaufwirtschaft. Dank dieser Vereinbarung kénnen 250 O
Unternehmen schneller und zu besseren Konditionen die Kredite erhalten, um ihr Geschift weiterzuentwickeln. Runstund Kultir

Wir denken, dass Qualitit einen Verbesserungsprozess O S
auslosen und die Wettbewerbsfihigkeit steigern kann,
auch durch die Einbeziehung von Lieferanten, mit denen
das Unternehmen solide und fruchtbare Beziehungen
aufgebaut hat. Die Zertifizierungen FSC® und
PEFC Chain of Custody sind eine zusitzliche
Garantie, die wir auch im Hinblick auf die Achtung

der Menschenrechte bieten konnen. Tatsdchlich
verwendet das Unternehmen in Befolgung dieser
Zertifizierung kein Holz aus jenen Regionen, wo
Traditionen und Biirgerrechte mit Fiiflen getreten
werden, bewaffnete Konfliktegekdmpft werden oder
Naturgebiete illegal angebaut auch mit gentechnisch

veranderten Baumen werden. 2019 2020

Sole 24 Ore - Lombardia 30 April 2021
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

"Niemand. auRer uns
wird. die Erde zerstéren,
und. niemand. awpRer uns
wird sie retten

Wir sind. die FAut

und. wir sind. die Arche’.
Jonathan Safran Foer
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. LETZTE
UBERLEGUNG

Wennwiraufdasalte Jahr zuriickblicken und in diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht
blattern, sehen wir, dass das uns gut gelungen ist.

Wenn wir nach vorne schauen, verstehen wir, dass wir noch besser werden konnen,
sowohl in unserem Geschift als auch im Bereich Nachhaltigkeit, Wohlfahrt und
technologische Innovation.

Diese Pflichtergibt sich aus den dramatischen Verdnderungen, die unseren Planeten

betreffen, der Wirtschaftskrise, der Herausforderung durch den Klimawandel,

den immer anspruchsvolleren Mirkten, die leistungsstarke und nachhaltige

Produkte unterstiitzen, zusammen mit den neuesten Umweltzertifizierungen,
die ihren Wert bestatigen.

Aber es ist auch ein Traum, den wir verfolgen wollen, im Kielwasser der
Erfahrung, die uns seit jeher an Forschung, Optimierung und Fortschritt
orientiert.

Die Welt wird immer hektischer und Panguaneta

hélt mit ihr Schritt, ohne jedoch Vollgas zu geben: Wir
wollen auf unsere Methode aus Forschung und Zuhoéren nicht
verzichten, die sich bis heute ausgezahlt hat.

Dazu mochten wir Kaiser Augustus zitieren: ,Festina Lente®, was
wortlich ,,Eile langsam“ bedeutet, d.h. muss man entschlossen aber auch
vorsichtig sein.

Wie unsere Baume, unsere schonen Pappeln, die den ganzen Reichtum
des Bodens und der Sonne aufnehmen, um elegant und leicht zu wachsen,
aber niemals ihren Lebenszyklus aufgeben, den richtigen Zyklus nach ihrem
“Urteil”.

Wir stehen nicht alleine vor Herausforderungen und Chancen: Die
Interessengruppen, die Betreiber der gesamten Lieferkette, unsere Arbeiter, die
Familien, die in der Gegend leben, in der Panguaneta gegriindet wurde und
gewachsen ist, sind mit uns.

Wir diktieren mit ihnen die Tagesordnung.

Die ersten Maflnahmen, die wir ergreifen werden, betreffen die Definition
des CO2-Fuflabdrucks, der unseren spezifischen Einfluss auf die CO:-
Bilanz auf globaler Ebene bestimmen wird, und die Verbesserung der
Unternehmenspolitik, die unsere Mitarbeiter unterstiitzt und sie im Kern
unserer Aktivititen nimmt.

Die Veréftentlichung dieses Nachhaltigkeitsberichts ist ein konkretes
Beispiel fiir unser Engagement: Unser Morgen beginnt, zwar hat es
heute begonnen.

Unser Geschiftsprojekt erfordert Investitionen, Verantwortung und
Hingabe. Es ist eine Verpflichtung, die wir erfiillen werden, um
unsere Zukunft aufzubauen, die Welt, die wir uns vorstellen

und die wir unseren Kindern hinterlassen méchten.



ANHANG

LEGENDE

® Volistindig berichtet
O Teilweise berichtet

- Nicht berichtet

Die folgende Tabelle zeigt die Liste der Indikatoren, die im
Nachhaltigkeitsbericht 2020 berichteten wurden. Jeder GRI-Indikator
steht mit dem entsprechenden Kapitel in Verbindung.

GRI ZAHL UMFANG KAPITEL
ORGANISATIONSPROFIL
102-1 [ ] Unser Ursprung
102-2 ® Panguanetas Sperrholz
102-3 [ Produktionsprozess
102-4 ® Produktionsprozess
102-5 ® Governance
102-6 ® Der Markt
102-7 [ Humanressourcen; 6konomische Leistungen
102-8 [ ] Humanressourcen; Anhang
102-9 ® Der Markt
Nicht zutreffend, da das der erste Bericht
102-10 der Organisation ist
102-11 )
102-12 ® Projekte fiir das Gebiet
STRATEGIE

102-14 Brief an die Interessenvertreter
102-15

ETHIK UND INTEGRITAT

102-16 Prinzipien und Werte
102-17 Mafnahmen fiir soziale Nachhaltigkeit

GOVERNANCE

102-18 Governance
102 -19

102- 20

102 - 21 Beziehungen zu den Interessenvertretern
102 - 22 Governance
102 -23

102 - 24

102 - 25

102 - 26

102 - 27

102 - 28

102 - 29

102 - 30

102 - 31

102 - 32

102 - 33

102 - 34

102 - 35

102 - 36

102 - 37

102 - 38

102 - 39
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GRI ZAHL

UMFANG

KAPITEL

ENGAGEMENT VON INTERESSENVERTRETERN

102-40 ° Beziehungen zu den Interessenvertretern
102-41 J Anhang
102-42 [ J Beziehungen zu den Interessenvertretern
102-43 L Beziehungen zu den Interessenvertretern
102-44 [ Materialitat
102-45 J Der Zweck des Nachhaltigkeitsberichts
102-46 ® Der Zweck des Nachhaltigkeitsberichts; Materialitét
102-47 ° Materialitat
Nicht zutreffend, da das der erste Bericht
102-48 VIR
der Organisation ist
Nicht zutreffend, da das der erste Bericht
102-49 N
der Organisation ist
102-50 J Der Zweck des Nachhaltigkeitsberichts
Nicht zutreffend, da das der erste Bericht
102-51 e
der Organisation ist
102-52 L Der Zweck des Nachhaltigkeitsberichts
102-53 J Schlussfolgerungen
102-54 ® Der Zweck des Nachhaltigkeitsberichts
102-55 (] GRI-Inhaltstabelle
102-56
103-1 [ Materialitat

OKONOMISCHE LEISTUNGEN

Unser Nachhaltigkeitspfad;

103-2 ° 6konomische Leistungen

103-3 -

201-1 ° Okonomische Leistungen; Anhang

201-2 -

201-3 -

201-4 -

202-1 -

202-2 [ J Governance

203-1 -

203-2 -

204-1 ° Statistische Daten; Ein Unternehmen in engem Zusam-

menhang mit dem Gebiet; Anhang

205-1 -

205-2 -

205-3 ° Maf3nahmen fiir soziale Nachhaltigkeit

206-1 ° Maf3nahmen fiir soziale Nachhaltigkeit

UMWELTLEISTUNGEN

Maf3nahmen fiir Umweltnachhaltigkeit;

103-2 © Energieefhizienz
Maf3nahmen fiir Umweltnachhaltigkeit;

103-3 ° Energieeffizienz

301-1 Anhang

301-2 -

301-3 -

302-1 ® Energieeffizienz; Anhang

302-2 -

302-3 [ Energieeflizienz; Anhang

302-4 -

302-5 -

303-1 [ J Wasservorkommen

303-2 -

303-3 ® Anhang

303-4 ° Anhang

303-5 -

GRI ZAHL UMFANG KAPITEL

304-1 Belanglos

304-2 Belanglos

304-3 Belanglos

304-4 Belanglos

305-1 [ Anhang

305-2 J Panguaneta und Klimawandel; Anhang

305-3 o Anhang

305-4 J Panguaneta und Klimawandel; Anhang

305-5 -

305-6 -

305-7 -

306-1 [ Abfallverwertung

306-2 [ Abfallverwertung

306-3 [ Abfallverwertung; Anhang

306-4 [ Abfallverwertung; Anhang

306-5 [ Abfallverwertung; Anhang

307-1 [ Mafinahmen fiir Umweltnachhaltigkeit

308-1 -

308-2 -

SOZIALE LEISTUNGEN

103-2 [ Maf3nahmen fiir soziale Nachhaltigkeit; Der Markt
103-3 [ Mafinahmen fiir soziale Nachhaltigkeit

401-1 J Humanressourcen; Anhang

401-2 -

401-3 -

402-1 -

403-1 [ Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-2 °® Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-3 [ Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-4 ® Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-5 . Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-6 ) Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-7 ) Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-8 ® Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit der Mitarbeiter
403-9 o Anhang
403-10 -

404-1 L Kontinuierliche Ausbildung; Anhang

404-2 -

404-3 -

405-1 [ Anhang

405-2 -

406-1 [ Maf3nahmen fiir soziale Nachhaltigkeit

407-1 -

408-1 -

409-1 -

410-1 -

411-1 -

412-1 -

412-2 -

412-3 -

413-1 o Beziehungen zu den Interessenvertretern;

Projekte fiir das Gebiet; Anhang

413-2 -

414-1 -

414-2 -

415-1 -

Panguanetas Sperrholz; Gesundheit und Sicherheit

416-1 © der Verbraucher

416-2 [ Gesundheit und Sicherheit der Verbraucher

417-1 -

417-2 -

417-3

418-1 -

419-1 J Maf3nahmen fiir soziale Nachhaltigkeit
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ANHANG

UMWELTDATEN

ROHSTOFFE

VERWENDETE MATERIALIEN (301-1) Mafleinheit 2018 2019 2020
Nicht erneuerbare Rohstoffe ton 171491 152776 158361
Nicht erneuerbare Rohstoffe ton 5743 5936 5178
ENERGIE

INNERHALB DES UNTERNEHMENS . .

VERBRAUCHTE ENERGIE (302-1) Mafleinheit 2018 2019 2020
Nicht erneuerbare Rohstoffe MJ] 3,69E+06 4,25E+06 5,33E+06
Nicht erneuerbare Rohstoffe MJ 2,76E+08 2,77E+08 2,48E+08
Elektrizitat MJ 6,13E+07 6,30E+07 5,59E+07
Gesamtenergieverbrauch MJ 3,41E+08 3,44E+08 3,09E+08
ENERGIEINTENSITAT (302-3) Mafleinheit 2018 2019 2020
G . Mj/

esamtenergieverbrauch Produkttonnen 0,2431 0,2489 0,2591

Elektrizititsverbrauch Proday 0,0771 0,0801 0,0826
Thermischer Energieverbrauch Pro dul\lftlti)nnen 0,1596 0,1619 0,1683
WASSERVORKOMMEN

WASSERENTNAHME (303-3) Mafleinheit

Oberflichenwasser m3 0 0 0
Grundwasser m3 196791 191919 266325

GESAMTWASSERENTNAHME

Oberflichenwasser m3 0 0 0

Grundwasser m3 196791 191919 266325

GESAMTWASSERENTNAHME NACH DEN BERICHTETEN QUELLEN AUFGESCHLUSSELT

Siiflwasser (<1.000 mg/1 geloste Feststoffe) m3 196791 191919 266325

WASSERABLAUF (303-4) Maf3einheit 2018 2019 2020

GESAMTWASSERABLAUF IN ALLEN BEREICHEN IN MEGALITERN

Fremdes Wasservorkommen m3 36248 34209 48961

AUFGESCHLUSSELTER GESAMTWASSERABLAUF

Stiwasser (<1.000 mg/I geloste Feststofte) m3 36248 34209 48961

ANHANG

UNTERNEHMENSDATEN

MITARBEITER
ANZAHL DER MITARBEITER ZUM 2018 2019 2020
31.12. PRO ARBEITSVERTRAG Unbefristeter Befristeter Unbefristeter Befristeter Unbefristeter Befristeter
Minner 13 129 8 155 4 160
Frauen 1 47 1 44 2 40
Gesamtzahl pro Arbeitsvertrag 14 176 9 199 6 200
Anteil der Mitarbeiter mit befristetem Arbeitsvertrag 92,63% 95,67% 97,09%
Gesamtzahl der Mitarbeiter 190 208 206
ANZAHL DER MITARBEITER ZUM 2018 2019 2020
31.12. PRO ARBEITSSTUNDEN Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
Minner 142 - 163 - 164 -
Frauen 48 - 44 1 41 1
Gesamtzahl der Mitarbeiter 190 208 206

TARIFVERHANDLUNGSVEREIN-

BARUNGEN 2018 2019 2020
Anzahl der Mitarbeiter

mit Tarifverhandlungsvereinbarungen 190 208 206
Anteil der Mitarbeiter 100 100 100

mit Tarifverhandlungsvereinbarungen

ANZAHL NEU EINGESTELLTER UND 2018 2019 2020
AUSGETRETENER MITARBEITER Neu Neu Neu

PRO KATEGORIE angestellt Ausgetreten angestellt Ausgetreten angestellt Ausgetreten
Minner 19 16 32 11 12 11
Frauen 2 3 2 5 2 5
Unter 30 Jahren 10 3 8 4 2 2
Zwischen 30 und 50 Jahren 8 7 18 5 8 5
Uber 50 Jahre 3 9 8 7 4 9
Gesamtzahl 21 19 34 16 14 16
UMSATZ 2018 2019 2020
Globale Umsatzrate 20,62 24,63 14,49
Globale Umsatzrate - Méanner 24,39 28,20 14,07
Globale Umsatzrate - Frauen 10,53 15,05 16,09
Eingehende Umsatzrate 11,05 16,35 6,80
Eingehende Umsatzrate - Manner 13,38 19,63 7,32
Eingehende Umsatzrate - Frauen 4,17 4,44 4,76
Ausgehende Umsatzrate 10,00 7,69 7,77
Ausgehende Umsatzrate - Manner 11,27 6,75 6,71
Ausgehende Umsatzrate - Frauen 6,25 11,11 11,90
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MITARBEITER INVESTITIONEN IN DER GEMEINDE

MITARBEITER PRO KATEGORIE INVESTITIONEN IN DER GEMEINDE Mafleinheit 2018 2019 2020
Minner ) . 1 Tatsachliche Ausgaben fir Investitionen Euro 26.940 20,510 48.800
Frauen 3 3 3
Leiter Unter 30 Jahren 0 0 0
Zwischen 30 und 50 Jahren 0 0 0
Uber 50 Jahre 4 4 4
Maénner 19 20 20
Frauen 12 14 15
Mitarbeiter ~ Unter 30 Jahren 3 7 3
Zwischen 30 und 50 Jahren 21 18 20

Uber 50 Jahre 7 2 12 AN HANG
Minner 122 142 143

Frauen 33 28 24

Arbeiter Unter 30 Jahren 12 23 20
Zwischen 30 und 50 Jahren 85 86 85

62

Uber 50 Jahre 58 61
AUSBILDUNG WIRTSCHAFTSINDIZES
STUNDEN DER IAHRLICHEN . .
AUSBILDUNG FUR MITARBEITER BEERIEESMARGE Maficinheit
Gesamtzahl der Ausbildungsstunden fiir Manner 1199 1041 732 EBITDA T Euro 8.951 9.345 8.248
Gesamtzahl der Ausbildungsstunden fiir Frauen 259 134 151
EBIT T Euro 6.181 5918 4.767
Gesamtstundenzahl 1458 1175 883
EBITDA/Umsatz % 11,5% 12,0% 12,1%
DURCHSCHNITTLICHE
AUSBILDUNGSSTUNDEN
WIRTSCHAFTLICHER WERT Mafleinheit
Minner 8,44 6,39 4,46
Frauen >40 2,98 3,60 Erzeugter wirtschaftlicher Wert T Euro 78.146 78.976 68.818
IAHRLICHE AUSBILDUNGSSTUN- Verteilter wirtschaftlicher Wert T Euro 70.871 70.845 61.428
DEN PRO MITARBEITER, AUFGE- Einbehaltener wirtschaftlicher Wert T Euro 7.275 8.131 7.390

SCHLUSSELT NACH KATEGORIE

Leiter 0 4 2
Mitarbeiter 184 227 267 EXPORTE Maf3einheit
Arbeiter 1274 944 614
Andere (Servicetechniker, Techniker) 0 0 0 Export / Gesamtumsatz % 66% 70% 71%
Export / gesamter ITALIENISCHEN
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ Sperrholzsektor % 39% 39% 40%
UNFALLE 2018 2019 2020
LIEFERKETTE Mafleinhei
Todesfille 0 0 0 g gt
Schwere Unfille* 0 0 0
ITALIENISCHE Lieferanten /G tlieferant % 71% 80% 81%
Anzahl aufzeichenbarer Unfille** 3 5 12 eferanten [Hesamiieieranten ’ ’ ’ ’
Haufigkeitsindex 8,85 14,28 34,40
Schwereindex 212 1,26 Loz LOKALE LIEFERANTEN Mafeinheit
Vorkommensindex 15,46 24,63 56,87
Arbeitsstunden 339091 350177,5 348830 Gesamtausgaben T Euro 74.444 59191 45.619
* Arbeitsunfille, die zu Schiden fiihren, von denen sich der Arbeitnehmer nicht oder voraussichtlich nicht vollstindig erholen wird und innerhalb von 6 Kosten fiir lokale Anbieter T Euro 29243 26.258 17.718
Monaten den Gesundheitszustand vor dem Unfall wiedererlangt. ’ ’ ’
** Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten, die eine der folgenden Situationen verursachen: Tod, arbeitsfreie Tage, Einschrinkung der Arbeitspflicht oder Versetzung Ausgabenprozentsatz fiir lokale Lieferanten % 39% 44% 399%

an einen anderen Arbeitsplatz, medizinische Behandlung iiber Erste Hilfe oder Bewusstlosigkeit hinaus, schwere Verletzung oder drztlich diagnostizierte Krankheit
oder einer anderen qualifizierten medizinischen Fachkraft, jedoch diirfen sie nicht zum Tod, zu arbeitsfreien Tagen, zur Einschrinkung der Arbeitspflicht oder zur
Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz, zu einer iiber Erste Hilfe oder Bewusstlosigkeit hinausgehenden medizinischen Behandlung fiihren.

Hiiufigkeitsindex: Fi = 1.000.000 * Anz. von Unfillen/Arbeitsstunden

Schweregrad: Si = 1.000 * Anz. der Unfallstunden / Arbeitsstunden

Vorkommensindex: Oi = 1.000 * Anz. der Unfille / Anzahl von Arbeitern
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PANGUANETA

Plywood For Life

Wir hoffen, dass Thnen unser erster Nachhaltigkeitsberichts gefallen hat
und Sie hier die Antwort auf Thre Fragen gefunden haben. Wir wiirden
uns freuen, Thre Meinung zu wissen. Wenn Sie uns Ihre Ansichten mitteilen
mochten oder weitere Informationen tiber diesen Bericht und unsere
Mafinahmen zur Nachhaltigkeit wiinschen, kontaktieren uns:

sustainability@panguaneta.com

Um die aktuellsten Neuigkeiten zu erfahren
oder den Nachhaltigkeitsbericht herunterzuladen
besuche unsere Webseite:

www.panguaneta.com






